Orgao informativo oficial do Distrito LB-4 do DMLB

DISTRITO LB4
BOLETIM

INFORMATIVO ==

Engenheiro cuiabano assume
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DG CL Eraldo Pereira assumiu oficialmente no dia 4 de julho a governadoria do Distrito LB4 do Lions Clube Internacional
e vai comandar o Ano Leonistico 2017/2018 em todo o estado. Paginas 6 e 7

Regionalidade e Centenario Um novo século de servigos,
sao inspiragoes da gestao uma nova postura — LCI Adiante
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Dr. Naresh Ag_.g_arwall / Sra
Navita
“Nés Servimos”

DG CL Eraldo Pereira-Cal Emilia
“LuzparaNovos Tempos’’

EX GOVERNADOR IMEDIATO

IPDG CL PAULO DE BRITO CANDIDO (Aniversario: 08/01)
Cal Marilete de Arruda Candido (Aniversario: 18/03)

Fone: (65) 3642-2893 / 99982-3622 / 3321-1421

E-mail: paulobrito.brito@gmail.com

1° VICE GOVERNADOR

1VDG CL ELY RODRIGUES (Aniversario: 14/05)

CaL Roselaine Maria Aguiar Rodrigues (Aniversario: 11/01)
Fone: (66) 3541-4236 / (66) 3541-1909 / (66) 99985-4099
E-mail: elydistritolb4@terra.com.br

2?2 VICE GOVERNADORA

2VDG CaL CLAUDIA CELINA DA SILVA (Aniversario: 26/11)
CL LUIZ HENRIQUE DE SIQUEIRA (Aniversario: 24/04)
Fones: (65) 3301-2296 / (65) 99991-0994 / (65) 99289-4556
E-mail: calclaudiacelina@gmail.com

3° VICE GOVERNADOR

3VDG CL ROGIS SILVA (Aniversario: 25/12)
CalL Luciene Viana Melo Silva (Aniversario: 10/12)
Fone: (66) 3426-9847 / (66) 98409-3128

Email: rogissilva@hotmail.com

SECRETARIO

PDG CL JOAO DA SILVA MEDEIROS FILHO (Aniversario: 03/03)
PCC CalL Maria Rosilene Mestre Medeiros (Aniversario: 14/05)
Fone: (65) 3028-6523 / (65) 3221-2553 / (65) 98425-0389

E-mail: jmedeirosfh@hotmail.com

SECRETARIA ADJUNTA

CaL NAIRA PACHECO POMPEU DE BARROS DALTRO (Aniversario:08/06)
CL Helder Augusto Pompeu B. Daltro (Aniversario: 12/05)

Fone: (65) 3028-9378 / 98402-8685

E-mail: nairadaltro@gmail.com

TESOUREIRO

CL JAMIL SORTICA DE SOUZA (Aniversario: 14/11)
DM Delma Perpétua Oliveira de Souza (Aniversario: 27/04)
Fone: (65)-3321-6325 / (65) 99981-7041

E-mail: jsortica@terra.com.br

TESOUREIRO ADJUNTO

CL HELDER AUGUSTO POMPEU B DALTRO (Aniversario: 12/05)
CaL Naira Pacheco de Barros Daltro (Aniversario: 08/06)

Fone: (65) 3613-2940 / (65) 98405-5002

E-mail: hdaltro@gmail.com

COORDENADORA DE GLT

PCC CaL MARIA ROSILENE MESTRE MEDEIROS (Aniversario: 14/05)
CL Jo&o da Silva Medeiros Filho (Aniversario: 03/03)

Fone: (65) 3028-6523 / (65) 3221-2553 / (65) 98425-0389

E-mail: maria.rosil rorte.gov.br, il.com

COORDENADOR DE GMT

PDG CL IDERALDO PIRES DA COSTA (Aniversario: 15/04)
CalL Rosangela de Fatima da Costa (Aniversario: 09/03)

Fone: (65) 3266-4221, 3266-5206 / (65) 99905-5318, 99528-9647
E-mail: ideraldopires@hotmail.com

COORDENADOR DE GST

PDG CL SERGIO DEL CISTIA (Aniversario: 28/04)
Fone: (66) 3411-9600 / (66) 99222 3887
com.br, i

E-mail: il.com

COORDENADOR DAS COMEMORAGOES DO CENTENARIO DE LCI

PDG CL EVANIR TORMES (Aniversario: 28/03)

CalL Silvana Teixeira Tormes (Aniversario: 20/10)

Fone: (65) 3326-1523 / (65) 3326-4724 / (65) 98406-8061
E-mail: mano@diariodaserra.com.br
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MENSAGEM DO GOVERNADOR

As 5 plataformas de servigo de Lions Internacional

Participar da 1002

Convencao de Lions Clube
Internacional no periodo de 30/06 a 04/07 na cidade de
Chicago e tomar posse como governador do Distrito LB4 foi
uma das mais importantes experiéncias da minha vida.
Momentos memoraveis, inesqueciveis!

Liderar o distrito no inicio do novo século sera um desafio
muito grande, pois a meta de Lions Internacional é triplicar a
quantidade de pessoas atendidas e atingir o total de 200 mi-
Indes a cada ano. Isso s6 podera ser alcangado se todos os
lebes entenderem a razéo da sua existéncia: prestar servigos
humanitarios de forma desinteressada. E preciso ter muita co-
ragem para encorajar pessoas e superar os desafios!

Para isso, sera preciso compreender o poder da Agéo pro-
posto pelo presidente internacional Naresh Aggarwal: engajar
todos, especialmente os jovens, servindo primeiro os proprios
ledes para depois servir a comunidade; identificar projetos que
maximizem o valor de cada despesa e do tempo de cada asso-

ciado para que se possa servir as pessoas com as necessida-
des mais urgentes possiveis; ampliar o quadro de associados significa aumentar servicos.

LCI Adiante - O planejamento estratégico de Lions Internacional, denominado LCI Adiante, estabele-
ce cinco plataformas de servigo com base nas maiores necessidades identificadas em todo o mundo:
Visdo, Meio Ambiente, Fome, Diabetes e Cancer Pediatrico. Convido todos a privilegiarem suas ativida-
des nessas modalidades de servigo, priorizando o diabetes, mas sem abandonarem os projetos ja desen-

volvidos pelos seus clubes.

Essa nova estratégia também pretende reformular a opinido publica e melhorar a visibilidade dos
Lions Clubes, além de beneficiar a experiéncia dos associados e atingir novos mercados.

MyLioon - Novas tecnologias, como o aplicativo mével denominado MyLion (ja disponibilizado por
Lions Internacional pela internet), oferecem aos associados a possibilidade de se conectarem e comparti-
Iharemideias, fotos, videos e informagdes, unindo os Ledes, independentemente de sua localizagéo.

O sucesso do Lions e do LEO Clubes depende do envolvimento de todos os associados €, paraisso, a
convivéncia em harmonia é imprescindivel. O amor, a emogéo e a paz sdo necessarios para a prestagédo
de servigos ao proximo e para a corrente de energia positiva ao entendimento entre as pessoas.

Enfim, comegam os novos tempos, o que exige a luz do conhecimento.

DG Eraldo da Silva Pereira / CaL Emilia

MENSAGEM DO 1° VICE-GOVERNADOR

MENSAGEM DA 2 VICE-GOVERNADORA

MENSAGEM DO 3° VICE-GOVERNADOR

J—

Estimados Companheiros, Companheiras,
Domadoras e Companheiros Leos deste valoroso
Distrito LB-4.

Estamos iniciando um novo ano leonistico, novos
desafios para encarar, novas pessoas para servir,
novos lideres a nos guiar. Este € o momento de come-
morarmos o tdo esperado centenario e nos preparar-
mos para os proximos 100 anos.

Se pararmos para refletir sobre qual a relevancia
dos ledes para o mundo hoje, sem duvida diremos
que desde 1917, os ledes tém atendido as necessi-
dades de suas comunidades e tém melhorado conti-
nuamente as regides onde vivem.

Enquanto houver necessidades no mundo, nés
trabalharemos para atendé-las porque somos volun-
tarios no servir.

Estamos envaidecidos e felizes por obtermos o
voto de confianga dos Companheiros para ocupar o
importante cargo de 1° vice-governador do Distrito, &

com o propdsito de servir ao proximo, estaremos sem-

pre buscando fazer o melhor, para que o Lions esteja
cada vez mais presente em nossas comunidades.

Ao DG Eraldo Pereira e Cal Emilia, casal
Governador 2017/2018 desejamos muito sucesso
nesta gestdo, e que em sincronia com sua equipe
sejam inspirados: NA VIDA, desfrutando intensa-
mente de todos os momentos, com alegria, saude e
determinagao, realizando todas as metas e objetivos
propostos; NALUZ, necessaria para iluminar os seus
caminhos para que decidam com inteligéncia e sabe-
doria na condugao do nosso Distrito LB-4; NOAMOR,
buscando a paz e a harmonia entre os Companheiros
durante toda a caminhada e servindo desinteressa-
damente aos nossos semelhantes mais necessita-
dos.

Desejamos aos Presidentes de Divisdes e os
Presidentes de Lions e Leo Clubes, muito sucesso
em suas gestdes, com muitas atividades e AMOR ao
préximo, sejamos todos vitoriosos! Que nosso Deus
esteja sempre no comando, feliz ano Leonisticos a
todos os Companheiros de nosso Distrito LB-4.

Um forte abrago

CL ELY Rodrigues / CaL Roselaine
1° Vice-Governador do Distrito LB4 - AL
2017/2018

Estimados Companheiros e Companheiras
Ledo, Valorosas Domadoras Leos.

Iniciamos o novo Ano Leonistico olhando no
horizonte a“Luz para Novos Tempos”, com entu-
siasmo e plena disposigao para contribuirmos e
prestarmos servigos voluntarios. Desejamos
que o entusiasmo perdure por todo o ano com
acdes concretas propostas de cada Lions Clube
do nosso Distrito LB 4, melhorando as condigbes
de vida nas comunidades onde “Nés Servimos”.
Agradecemos confianga em nés depositada.
Como Segunda Vice Governadora, orgulhosa
de pertencer ao maior Clube de Servigo
Humanitariodo Mundo, que nos distingue na co-
munidade e na vida, como Companheiros Le&o.
Constituimos, eue meu CL Luiz Henrique, uma
grande familia no Distrito LB 4, que apoia e in-
centiva em todos os instantes, com devota ami-
zade, carinho, respeito e dedicagéo por tudo is-
s0, trabalhando no nosso Clube, atuando com
garra e entusiasmo em todas as missdes a nds
atribuidas pelos nossos Lideres. Como
Segunda Vice Governadora, estando imbuidos
do espirito de “Servir”, identificando as causas,
edificando os valores e dedicando amor cons-
tante ao préximo, como parte de um grupo uni-
do, trabalharemos para ajudar o Governador CL
Eraldo da Silva Pereira a difundir seu lema do
presente Ano Leonistico, com a crengade que a
“LUZ PARA NOVOS TEMPOS’, efetivamente
ird atender as necessidades dos que carecem,
pois, o Le&o, tem sempre ou sempre encontra
disponibilidade de tempo para colaborar, inte-
grar, ajudar,e servir... com amor.
Que Deus abengoe todos nds e ao nosso traba-
IhonoAL2017/2018.

Cal Claudia Celina da Silva/CL Luiz
Henrique de Siqueira

Casal de 22 VDG AL

2017/2018

Prezados CCLL do Distrito LB-4

Foi dada a largada para um novo século de servi-
cos leonisticos a serem prestados as nossas comuni-
dades e a humanidade. Estamos inaugurando uma
nova jornada com os mesmos propdsitos idealizados
por Melvin Jones no ja distante ano de 1917. Nossa
associagdo ndo se acomodou e nos langou metas
mais ousadas, a comegar pela inclusdo de novos
desafios de servigo — conscientizagao e agdo acerca
do Diabetes, compartilhando a dadiva da Visédo, o
combate a Fome, a protegdo ao Meio-ambiente e
acbes em apoio para o tratamento do Cancer
Pediatrico — triplicando o nosso impacto humanitario
para atender 200 milhdes de pessoas por ano até
2021.

Para alcangarmos essas metas, estamos promo-
vendo a adesao de novos associados, a fundagao de
novos Clubes e implantagdo do Programa de LEO
Clubes para formar um celeiro de futuros Ledes.
Ferramentas de apoio a gestao dos clubes também
estdo disponiveis na pagina do Lions Clubs
International: www.lionsclubs.org.

Nosso Distrito LB-4 dispde, respectivamente, da
Equipe Global de Aumento de Associados com estru-
tura capaz de orientar de forma continua, focada e
integrada desde o treinamento para novos associa-
dos até a fundagao de novos Clubes e da Equipe de
Lideranga Global destinada ao desenvolvimento da
lideranga efetivo.

O resultado desse trabalho s6 é possivel com a
participagéo e o engajamento de cada Companheiro
Le&o dentro dos seus Clubes, nas suas Divisdes e no
ambito do nosso Distrito. E esse trabalho muitas
vezes andnimo e individualizado que se tornara
publico quando langado como atividade de servigo
mensal na pagina do MyLCI.

Estamos prontos para dar continuidade ao nosso
legado. Encerro essa mensagem citando a legenda
instigadora do nosso primeiro Presidente
Internacional Jodo Fernando Sobral (AL 1976/1977):
“Faca seu semelhante sentir-se necessario”.

Muito obrigado,

CL Rogis Silva
3°VDG
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Regionalidade e Centenario sao
inspiracoes da gestao ‘Luz para Novos Tempos’

A governadoria do distrito LB4 tem a missao de es-
tar a frente do Distrito durante a celebragédo do cente-
nario de Lions Club Internacional. A nova gestao apre-
sentou o Plano de Agao com as metas sobre aumento
de sécios, desenvolvimento de lideranga, comemora-
¢des do centenario, de servigos e companheirismo pa-
raoAL 2017/2018, durante o | Conselho Distrital reali-
zado em Cuiaba.

O CL governador Eraldo Pereira destacou que o
Plano estéa alinhado com as novas formas de voluntari-
ado, migrando de continua para ocasional, devido as
mudangas de estilos da vida moderna e ao crescente
apoio as causas em vez de as organizagoes. Isso pre-
cisa ser entendido pelos ledes para buscarem e encon-
trarem o apoio necessario na prestagao dos servigos.

As prioridades estabelecidas pela gestao sao:
Incentivar o recrutamento de 180 novos associados
até junho de 2018 e a conversédo de 20 CCLEO em
CCLL; Fundar dois Lions Clubes; Reduzir a media dos
ultimos cinco anos de associados baixados para 230;
Capacitar os nove presidentes de divisdo e dirigentes
de Clubes (Presidente, Secretario, Tesoureiro, D. Associados, Orientador Leo); Promover o Seminario “Treine o Instrutor” para ca-
pacitagédo de 20 associados, seis Seminarios de Lideranga para ledes emergente; Promover Happy Hour com Show de Humor e
uma atividade de lazer na XIX Convencéo Distrital do DLB; Incentivar os associados dos clubes para fazerem o treinamento “On
Line”; Incentivar os clubes para a realizagdo de campanha de orientagdes e prevencao do Diabetes e de campanha de divulgacao
dos sintomas para diagndstico precoce, de apoio as criangas e su-
as familias em tratamento do cancer pediatrico; Fundar dois Leo
Clubes.

Para reforgar aos companheiros que o apoio de todos para a
execucao do programa de celebragéo do centenario de LCI (de-
senvolvido pelo coordenador de comemoragdes do centenario
PDG CL Mano) é de fundamental importancia, foram estabeleci-
das metas.

Sao elas: Incentivar os Clubes a instituir o “Dia Municipal do
Servigo de Lions Clube” pelas Camara Municipais; a divulgagao

Dr Naresh e Sra Navita, ladeados pelo DG Eraldo e CalL Emilia

| s ‘L:."l' g.-

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBE
DISTRITO MULTIPLO LB
DISTRITO LB4

PROGRAMAGAO GLT 2017/2018

A coordenagdo do GLT (Global Leadership Team) do DLB4 apresenta a programagdo de
treinamentos que serdo realizados no decorrer desse ano leonistico em atendimento as metas

pactuadas pelo DG CL Eraldo Silva Pereira.

ORD

ACOES EDUCACIONAIS

CALENDARIO/LOCAL

1

Capacitagdo dos 9 presidentes de divisdo e gabinete distrital
do AL 2017/2018;

Realizado em 30 e
01/05/2017

Chapada dos Guimardes-
MT

1. Capacitar os Dirigentes de Clubes
(Presidente/Secretario/Tesoureiro/D.Associados/
Orientador Leo) do AL 2017/2018;

2. Disponibilizar material de treinamento aos
presidentes de divisdo para capacitagdo de
dirigentes na 12 reunido do Comité consultivo;

15/07/2017 — Cuiabd -MT

Incentivar os associados dos clubes para fazerem o
treinamento "On Line" do site de LCI
http://members.lionsclubs.org/PO/resources/leadership-

resource-center/lions-learning-center/index.php;

15/07/2017 a 30/06/2018

Promover o Semindrio "Treine o Instrutor" para capacitagdo
de 20 associados

Novembro de 2017

1. Desenvolver em parceria com assessorias,
semindrios com tematica inerentes as mesmas;

2. Disponibilizar palestra para capacitagdo de novos
associados e sensibilizar todos os clubes do DLB4
para a sua promogao;

Realizar seminarios de aperfeicoamento e conhecimento
leonistico em todas as reunides do conselho distrital

Durante as RCD’s
Rondonopolis / Sinop /
Tangara da Serra

Proporcionar a participagdo do 32 VDG no Instituto
Avangado de Lideranga Leonistica.

21/04/2017 a 23/04/2018
Lima-Peru

CL ERALDO S. PEREIRA
DG 17/18

PCC CAL Ma Rosilene M. Medeiros
COORD. DE GLT-D - LB4 17/19

do LCl e do seu centenario por meio de realizagao de palestras em
Escolas, Universidades, Igrejas, Orgéos Publicos e Empresas em
setembro de 2017; Promover festividade de comemoragéo do cen-
tenario; Incentivar os Clubes a depositarem na Conta Corrente do
Centenario os valores das contribuigdes para a celebragéo do cen-
tenario aprovados em Sorriso (AL 2015/2016); Reconhecer Ledes
que prestaram servigos relevantes no Movimento Leonistico na
Assembleia Legislativa de MT em outubro de 2017 por meio de
Lei do Dia Estadual do Servico de Lions Clube; Mogbes de
Aplausos; Titulos de Cidadania; Estimular os clubes a desenvol-
verem agdes do Desafio de Servigos do Centenario.

Também sdo metas: Incentivar a divulgagao do centenario por
meio da instalagdo de outdoor em cidades de Mato Grosso, VTs de
30” em emissoras de TV do Estado de MT e em redes sociais du-
rante o més, programas de radio com o titulo de MOMENTO
LIONS, anuncios em jornais e revistas de Mato Grosso em outu-
bro de 2017 e a instalagao de faixas nas residéncias e empresas
de Associados no periodo de junho a dezembro de 2017. Além de
divulgar o centenario por meio de afixagdo de 25.000 bandeiras
com a logo do centenério em outubro de 2017 e 5.000 cartazes em
no periodo de junho a novembro de 2017 nas cidades de Mato
Grosso.

Todas as agdes do Centenario podem ser postas nas redes so-
ciais acompanhadas da tags #LIONS100 e #LIONS100LB4, e in-
dicando o local da realizagao.

Aline Alves Coelho / Assessora de Boletim
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Luz para Novos Tempos

O lema da governadoria do distrito LB4 no AL 2017/2018 é
Luz para novos tempos. Ele combina a luminosidade do lugar
onde o CL. governador Eraldo Pereira nasceu, Cuiaba, em
Mato Grosso que representa a area geografica do DLB4, com a
formagao académica dele, a engenharia elétrica.

Mato Grosso localiza-se naregido central do Brasil e € um lu-
gar realgado por uma forte luz cuja origem vem de sua riqueza
ambiental e mineral, do calor de sua gente e de um amor arden-
te por tudo que representa dedicacao, respeito, prosperidade e
Servigo ao proximo.

Enquanto a engenharia elétrica representa aquela area cujo
profissional reine conhecimento para a produgéo da energia in-
dispensavel na geragao da luz e da forga que, mais a frente, vao
viabilizar trabalhos e servigos diversos, entre outros beneficios.

Inspirado pelo lema, o governador Eraldo Pereira estabele-
ceu as diretrizes a seguir detalhadas que vao nortear o trabalho
em prol das comunidades nesses novos tempos de comego de
mais um século de servigos leonisticos. Sao elas:

Sustentabilidade: ao lado do calor propiciado pelo forte cli-
ma quente de Mato Grosso esta o calor humano da sua gente.
Esse ambiente caloroso sera usado para garantir a sustentabili-
dade do Distrito LB4, a partir do incentivo e apoio a todos os
ledes a se esforgarem para conservar os associados, por meio
do exercicio do companheirismo, e identificarem pessoas de
qualidade, com especial atengao aos familiares e companhei-
ros LEO, para se agregarem ao trabalho leonistico com a ado-

Identificacao

O CL governador Eraldo Pereira conta como foi
composta a marca adotada para o Pin no AL 2017/2018.
O acessorio de identificagdo tem a forma de uma elipse
deitada, que significa a perpetuagdo do servigo
voluntario. O fundo tem a cor azul escuro e o amarelo
ouro (cores oficiais do LIONS).

“Presenga marcante na minha terra natal (Cuiaba), o
sol emite luz e energia. Isto é, capacidade de viséo e
forga para a prestagao do servigo! A cor do sol, o amarelo
ouro, simboliza sinceridade de propésito, imparcialidade
de julgamento, simplicidade de vida, generosidade
espiritual e compromisso para com a humanidade —
virtudes caracteristicas dos ledes.”, explica o CL Eraldo
Pereira.

No lado superior direito, o logotipo do centenario do
Lions para destacar o ano da celebracéo dos 100 anos
de fundacdo do Lions Clubes, incluindo o emblema
oficial que & um simbolo reconhecido e respeitado em
todo o mundo e o lema oficial: N6s Servimos. Isso € para
manter viva a razdo da existéncia do Lions de prestar
servigos desinteressadamente.

No lado inferior direito, o emblema do LEO Clube,
programa oficial de Lions Clubes. O objetivo é destacara
importancia do envolvimento dos jovens para a
contribuicdo com a sua formacgdo moral e cultural e a
garantia da continuidade do movimento leonistico. Na
parte superior, escrito na borda, esta o Lema do Distrito
para o Ano Leonistico 2017/2018: Luz para Novos
Tempos. Esse lema foi adotado para enfatizar a
importadncia do desenvolvimento dos associados,
oportunizando o crescimento pessoal e profissional do
ledo para manter a prestacdo dos servicos no novo
século que se inicia.

¢ao da proposta Simplesmente Convide. Ao lado disso, serao fo-
mentados os treinamentos de preparag¢ao de novos associados
€ a modernizagao do processo de admissédo para aumentar o
quadro associativo.

Novas praticas do Leonismo: o estado possui ambientes
importantes, sensiveis e distintos que estimulam a busca de no-
vas praticas em varias frentes. Dai porque seréo disseminadas
as novas formas de administragao do leonismo no distrito LB4,
tanto com gestdo moderna dos clubes (reunides para viabilizar
asocializacao, acolhimento e promogao do sentimento de fazer
parte do grupo, simplificagdo do protocolo, diminuicdo de for-
malismos, etc.) quanto na programagéao de atividades que de-
mandem menos recursos financeiros, propiciem parcerias com
outras entidades, atendam as necessidades da comunidade e
mantenham a satisfagao do associado, incorporando senso de
diversao nas atividades de servi¢o de forma atrativa, especial-
mente, para os jovens. Para isso, sera incentivada a ado¢ao do
Programa de Exceléncia de Clubes CEP e do Programa de
Mentoreamento e o fortalecimento do Programa de LEO
Clubes.

Lagcos de amizade: num lugar onde hospitalidade é uma
das referéncias do seu povo, nada melhor do que evidenciar a
fraternidade, a partir do incentivo ao fortalecimento dos lagos
da amizade para manter o vigor do companheirismo e entusias-
mar os ledes para oferecer servigos valiosos que ajudam direta-
mente aos outros.

Desenvolvimento da lideran¢a: na condigédo de lider de va-
rios rankings no campo agricola, o que contribui positivamente
para a producdo de alimentos para o pais, e também para o
mundo, Mato Grosso é sempre um estimulo ao desenvolvimen-
to deliderancas. Nesse sentido, ha de se enfatizar o crescimen-
to dalideranga entre os associados dos Lions e LEO Clubes pa-
ra oportunizar crescimento pessoal e profissional dos mesmos.
Portanto, serdo oferecidos treinamentos para as atividades leo-
nisticas e leoisticas que poder&o ajudar com a sua carreira e o
seu negaocio.

Servigos do Centenario: a valorizagdo da tradigao em to-
dos os aspectos é outra referéncia mato-grossense cuja capi-
tal, Cuiaba, caminha para os 300 anos de fundagao. Oportuno,
entao, é o estimulo que sera dado aos clubes para continuarem
as atividades do Desafio de Servigos do Centenario em cada
uma das areas de enfoque — Juventude, Visdo, Fome e Meio
Ambiente -, além de executarem um Projeto de Legado do
Centenario a Comunidade que gere um impacto duradouro na
sua comunidade.
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Engenheiro cuiabano assume
governadoria do Lions Clube em MT

——— I ——— =
.

Em Chicago, lllinois (EUA), 0 .
engenheiro eletricista cuiabano j§
Eraldo da Silva Pereira assumiu
oficialmente no dia 4 de julho a
governadoria do Distrito LB4 do
Lions Clube Internacional, que
corresponde a Mato Grosso, e
vai comandar o Ano Leonistico
2017/2018 em todo o estado.

Ao lado de sua esposa
Emilia Pereira e de um grande
grupo de associados de todo o
pais, assim como de todo o mun-
do, o novo governador do
Distrito LB4 participou da 1002
Convencao do Lions Clubes
International, realizada entre os
dias 30 de junho a4 de julho, cu-
ja programacao priorizou as co-
memoragdes do centenario da
associacao. A cidade norte-
americana de Chicago foi esco-
Ihida para a realizagdo do 1002
Convencgao porque foi la que co-
megaram o0s servigos dos Lions
Clubes. . L

Na oportunidade, além de
Pereira, outros 740 governado-
res dos Distritos do Lions em to-
do o mundo também foram empossados, assim como o presidente Internacional dos Lions Clubes, Dr. Naresh Aggarwal.

Ainda em Chicago, Eraldo e Emilia participaram, no Hyatt Regency Chicago, de 27 de junho a 30 de junho, do Seminario de
Governadores de Distrito Eleitos de 2017, com a apresentacao do Presidente do Lions Clube International, Dr. Naresh Aggarwal, e
com arealizagdo de uma sessao geral, abordando a Nova Estrutura de Servigo.

A misséao dos Lions Clubes é capacitar voluntarios para servir as comunidades, atender as necessidades humanas, fomentar a
paz e promover a compreensdo mundial, por meio dos Clubes de Servigo. Em Mato Grosso, a Associacao Internacional esta repre-
sentada com 45 clubes e mais de 1.300 associados entre a capital e o interior do estado.

DG Eraldo e CaL Emilia durante ceriménia de posse na 1002 Convencao do Lions Clubes Internacional,
realizada em Chicago, lllinois (EUA)

Fabiola Tormes / Assessora de Boletim

CURRICULO DO GOVERNADOR DO DISTRITO

CL Eraldo da Silva Pereira, nascido em Cuiaba - Mato Grosso, em 27/04/1956 é casado com a CalL
Emilia Maria César da Silva Pereira e tem 2 filhos: Laura e Vinicius e 2 netas: Marina e Isabela.

E engenheiro eletricista, especialista em sistemas de poténcia e mestre em sistemas de energia.
Trabalha na Universidade Federal de Mato Grosso como professor do Departamento de Engenharia
Elétrica. Presta servicos como engenheiro consultor em empresas de engenharia nas areas de
projeto e construgdo de instalagdes elétricas e de comercializagdo de energia elétrica.

E engenheiro aposentado da Cemat - Centrais Elétricas Matogrossenses SA (atual Energisa Mato
Grosso) onde atuou por mais de 30 anos exercendo diversos cargos de gestdo, inclusive de diregdo.

Ingressou no Lions Clube Cuiaba Norte em maio de 1983 onde ocupou diversos cargos da diretoria,
sendo presidente no AL 1992/1993. E Companheiro Melvin Jones desde 1994.

Ocupou varios cargos do gabinete distrital do extinto L19 e L33, destacando-se como Assessor de
Preparagéo de Lideres, inclusive no extinto L-Brasil. Foi presidente de Diviséo e de Regigo.

No Distrito LB-4, e Distrito Multiplo LB, ocupou variados cargos de assessoria, destacando-se como
Assessor de Preparacgéo de Lideres e de Relagdes Publicas e Desenvolvimento de Gestéao.

Desempenhou outras atividades leonisticas tais como: Ledo Orientador do Lions Clube de
Canarana, Padrinho Fisico do Lions Clube Cuiaba Boa Esperanga e do extinto Lions Clube Cuiaba
Paiaguas.

E Treinador de Lideres desde 1995, ministrou inimeras palestras técnicas e leonisticas e atuou
como Instrutor do Seminario Treine o Treinador em 1999, 2001, 2003, 2013, e 2014.

Recebeu diversos Certificados e Medalhas de Reconhecimento do Distrito e de Lions Internacional.

Foi Orador Oficial da Il Reunido de C.D de LB-4, A.L. 1999/2000 e Diretor da IV Convengéo de
LB-4, A.L. 2002/2003.
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01: DG Eraldo na concentragdo do
desfile das delegacgées da Convencéo
de Chicago;

02: DG Eraldo em frente ao painel
comemorativo do centenario de LCI;
03: DG Eraldo no monumento a Melvin
Jones no jardim da sede de LCl;

04: Cerimoénia de posse do IP oto
Naresh Aggarwal;

05: Colegiado do Brasil com o IP
Naresh e CaL Navita;

06: DG Eraldo na frente do Instituto de
Artes de Chicago, ao fundo o ledo da
foto oficial de fundagao do Lions;

07: Depoimentos de 2 LEO Le&o na
Convengao de Chicago destacando a
importancia do Movimento LEO;

08: DG Eraldo com o ID Figueira e o
PID Gorgulho (lider do grupo 8 no
Seminario para Governadores Eleitos);
09: DG Eraldo recebendo o diploma
de Honra ao Mérito pela conclusao da
formagao de governadores;

10: DG Eraldo e CaL Emilia no
banquete de formatura de governador
eleito;

11: Grupo 8 (Brasil e Portugal) do
Seminarios para Governadores
Eleitos;

12: DG Eraldo ao lado do painel do
grupo 8 vencedor do concurso sobre a
representagao da Forga do Nos;

13: DG Eraldo e CaL Emilia com a
vista da cidade de Chicago ao fundo;
14: DG Eraldo e CaL Emilia com a
vista do rio Chicago ao fundo;

15: DG Eraldo participando da palestra
sobre Clubes na Convencéao de
Chicago;

16: Delegagao do LB4 no desfile das
delegagdes da Convengao de
Chicago;

17: CCLL do Distrito LB4 no desfile
das delegagdes da Convengao de
Chicago;

18: DG Eraldo e CaL Emilia com CCLL
da delegacao brasileira em frente a
sede de LCI.
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Um novo século de servicos,
uma nova postura — LCI Adiante

DG Eraldo participando da palestra sobre Clubes na Convencao de Chicago, ocasido em que as
metas para o novo século de servigos foram discutidas

Desde 1917 Ledes em todo o mundo vem servindo voluntariamente pelos menos favorecidos. Sdo 100 anos capacitando volun-
tarios para servir as comunidades, atender as necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensao mundial, por me-
io dos Clubes de Servico.

Mas e agora? Como sera este novo século de servigos, especialmente diante de um cenario global em constante transforma-
¢ao? Como poderemos atender as necessidades das nossas comunidades e do mundo?

Para responder essas e outras perguntas, e para honrar este século de servigos, que um novo Plano Estratégico, denominado
LClI Adiante foi planejado, com metas ousadas de atendimento de 200 milhdes de pessoas ao ano até 2021. “Imagine como seria 0
mundo se os Ledes dobrassem o impacto humanitario ou o triplicassem. Imagine quantos milhées mais poderiam ser poupados da
cegueira, retirados da pobreza. Imagine quantas criangas mais poderiam crescer livres de doengas evitaveis ou ter a oportunidade
de aprender, sorrir, ter esperancga, prosperar’, destacam os Comités de Planejamento a Longo Prazo, em publicacdo da Revista
Lion.

“Mas os Ledes ndo apenas imaginam a mudanca. NOs a realizamos”, completam, ao destacar as metas estabelecidas para me-
Ihorar a vida de mais de 200 milhdes de pessoas por ano até 2021 — triplicando o impacto humanitario. “Esse Plano esta alinhado
com as novas formas de voluntariado, migrando de continua para ocasional, devido as mudangas de estilos da vida moderna e ao
crescente apoio as causas em vez de as organizacgodes. Isso precisa ser entendido pelos ledes para buscarem e encontrarem o apo-
io necessario na prestagéo dos servigos”, ressalta o Governador do Distrito LB4, CL Eraldo Pereira.

O LCI Adiante foi desenvolvido como um roteiro para os Ledes planejarem, implementarem e alcangarem a viséo para o futuro.
Ele incluiu estratégias para expandir significativamente o servigo humanitario, para atender as crescentes necessidades do mundo.
Foi criado para aprimorar as operagdes, usar novas tecnologias e tornar a experiéncia dos associados inigualavel. “O nosso servigo
humanitario pode evoluir e o impacto aumentar com uma plataforma direcionada ao servigo. Os Ledes continuardo a atender as ne-
cessidades locais, como sempre fizeram, mais ha novas necessidades nas comunidades e em todo o mundo. Por isso precisamos
expandir o nosso servico atual e identificar novas formas de servir. Continuaremos nossa rica tradicao de servigo e, com base nela,

atingiremos nossa meta de servir 200 milhdes de pessoas por ano até 2021”.
Fabiola Tormes / Assessora de Boletim

Areas de servico do Lions

£ (§) €=
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Visao, Diabetes, Fome, Ambiente e Cancer pediatrico
serao os desafios humanitarios globais do Lions

Por 100 anos Lebes prestam servigos, proporcionandoapre- 4. - M

ciosa dadiva da visdo e alimentando familias com dificuldades, e f
com comida a mesa. Oferecem ainda vacinas que salvam a vi-

da de criangas e reconstroem comunidades devastadas por ca-

tastrofes. Levam ajuda aos mais vulneraveis e esperanga aque-

les com dificuldades.

Com o inicio do novo século de servicos, grandes serao os
novos desafios humanitarios globais do Lions Club
Internacional. O novo programa inclui a prestacéo de servigos
nas areas de diabetes e cancer pediatrico, além das areas do
meio ambiente, visdo e alivio a fome.

Visao - Para a visao, o objetivo é continuar preservando a vi-
sdo e servindo aos cegos e deficientes visuais.

Fome - Assim como no primeiro século de servigo, o alivio a
fome continuara sendo um desafio, onde Ledes continuardo em-
penhados em eliminar a fome e reduzir a pobreza, para que ne-
nhuma crianga va para a cama com fome.

Ambiente — Proteger o nosso meio ambiente e assim tornar
nossas comunidades e o mundo um lugar melhor paratodos.

Diabetes - No Diabetes o planejamento é trabalhar a pre-

N
vengao e assim tentar controlar esta epidemia global, além de
ajudar as pessoas afetadas pela doenga, que hoje € uma das
maiores emergéncias mundiais de saude do século XXI. Um
em cada 11 adultos tém diabetes, o que leva a doengas renais,
complicagbes na gravidez, lesdes nos nervos e outras graves
complicagdes de saude, incluindo a visdo. Ele é a oitava princi-
pal causa de morte no mundo, resultando em mais de 5 milhdes
de mortes em 2015. E o numero devera aumentar significativa-
mente até 2030 se ndo houver mais conscientizagao.

Cancer pediatrico — Assim como o diabetes, a perspectiva
para o cancer pediatrico é igualmente cruel. O cancer é a se-
gunda principal causa da mortalidade infantil. Em todo o mun-
do, uma crianca é diagnosticada com cancer a cada dois minu-
tos, mas mais de 60% das criangas do mundo tém pouco ou ne-
nhum acesso a tratamentos eficazes.

Diante disso, o objetivo do Lions Internacional para este no-
vo século de servigos é expandir o acesso a tratamentos vitais e
ajudar as criancas que precisam. “Cada uma das areas de ser-
vigo da estrutura é essencial para atender as necessidades lo-

cais e globais”.
Fabiola Tormes / Assessora de Boletim

Promocao da marca Lions e o aplicativo MyLion

Muitos reconhecem o logotipo do Lions, mais ndo o nosso trabalho. O mundo precisa saber quem somos, o que fazemos e
como pode se unir a nés para servir a humanidade. As relagdes publicas, a publicidade global e as comunicagbes avangadas
propiciam formas de alto nivel para compartilhar as nossas histérias de servigos, que mudam a vida das pessoas para inspirar
esperanga, mudangas e novos voluntarios. Anossa meta € nos tornarmos a marca mais reconhecida de servigo voluntario em
todo o mundo, para que homens e mulheres com consciéncia civica se unam a nds para enfrentar os maiores desafios
humanitarios existentes.

Para alcangar esse reconhecimento, um plano de marketing estratégico global foi desenvolvido, a fim de atingir novos
mercados, de novas maneiras, como aplicativos para dispositivos méveis, para dar aos Ledes mais ferramentas para servir,
rastrear e se conectar de onde quer que estejam. “A tecnologia impulsiona a inovagao e a inovagao conduzira os Ledes ao
futuro”.

Entre as novas ferramentas de comunicagéao, esta o recém-langado MyLion. O novo aplicativo permite que vocé capture e
compartilhe como é legal ser Leao a partir do seu smartphone.

Com o MyLion vocé pode bater papo com Ledes de todo o mundo; criar e gerenciar as suas atividades de servigo; descobrir
clubes e atividades pelas suas bandas — ou em qualquer lugar do mundo; inspirar-se e compartilhar os seus projetos, fotos e
histérias parainspirar os outros também; ganhar distintivos e prémios por servir e muito mais!

Para baixar o aplicativo basta acessar o Google Play ou descarregar na App Store. Depois de baixar o MyLion, vocé pode
se inscrever gratuitamente e seguir apenas algumas etapas. )

O aplicativo esta disponivel nos EUA, Canada, Australia, Nova Zelandia, Brasil e India. Em breve em todos os outros paises
e areas geograficas.
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ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO LB4 - AL 2017/2018

ORCAMENTO 12 SEMESTRE - AL 2017/2018

K \\
5'4AL 2017 /%
3ldo ereira - ©

RECEITAS
DISPONIVEL % Valor R$
Taxas distritais a receber (taxas de clubes inadimplentes) 19.453,06
Saldo bancério Distrito em 09/07/2017 10,00
Total A 19.463,06
RECEITAS 12 SEMESTRE
Taxa Distrital per capita % Valor RS
Total B 89.964,00
Total A+B 100 109.427,06
DESPESAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Valor RS
COTA DO CONSELHO DE GOVERNADORES RS 7,80 X 1.200 9.360,00
IMPRESSOS DIVERSOS (200 CATALOGOS) 2.000,00
BOLETIM DO DISTRITO LB4 02 EDICOES 2.500,00
CORREIOS 400,00
TELEFONE 900,00
CAMISETAS 3.500,00
PINS 7.000,00
PINS DA DELEGACAO 490,00
PRESENTES, MIMOS, TROFEUS, PLACAS ETC. 4.500,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 800,00
REESTILIZAGCAO DO SITE 1.650,00
DESPESAS BANCARIAS 500,00
CONTABILIDADE 3.000,00
COMEMORACAO CENTENARIO DE LCI 5.000,00
DESPESAS COM CARTORIO 500,00
Sub-Total 42.100,00
REUNIOES E SEMINARIOS DISTRITAIS % Valor RS
ESCOLA DE LIDERANCA 8.000,00
12 REUNIAO DISTRITAL 5.000,00
22 REUNIAO DISTRITAL e CONVENCAO 5.000,00
Sub-Total 18.000,00
VERBAS DE REPRESENTAGCAO % Valor RS
GOVERNADOR 9.000,00
12 VICE GOVERNADOR 2.000,00
22 VICE GOVERNADOR 2.000,00
32 VICE GOVERNADOR 1.000,00
PRESIDENTES DE DIVISAO 7.200,00
SECRETARIO E TESOUREIRO 2.000,00
ASSESSORES 2.000,00
LCIF 664,00
LEO CLUBE 4.000,00
Sub-Total 29.864,00
FUNDO DISTRITAL E EMERGENCIA % Valor RS
RESERVA DE CAIXA 19.453,06
Sub-Total 19.453,06
[Total 109.417,06 |

Fica o Governador do Distrito LB4 autorizado a remanejar as devidas rublicas deste orgamento fazendo .

as devidas justificativas quando da prestagado de contas do 12 semestre leonistico

10,00
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Diretoria do Centenario ¢ empossada em Cuiaba

Ainstalacdo do gabinete do Distrito LB4 acontece no dia 15
de julho, no Emilia Buffet, em Cuiaba. A solenidade seréa prece-
dida da 1% Reunido do Gabinete Distrital 2017/2018. O evento
sediado pelo clube do DG Eraldo da Silva Pereira, Lions Clube
Cuiaba Norte, conta com o apoio dos demais clubes da Capital
e Varzea Grande.

Areuniao do conselho acontece no periodo da manha de sa-
bado e a 12 Sessao Plenaria, com a participacao dos associa-
dos, a partirdas 13h, no mesmo local. Entre outros assuntos se-
ra debatido o tema Lideranga Voluntaria, a mediagao esta a car-
go da Master Coach Sénia Regina Guimaraes.

No domingo, dia 16 de julho, as 08h30, sera realizada a 22
Sessao Plenaria no periodo da tarde, também no Emilia Buffet,
com a apresentagao do Orador Oficial PDG CL Roberto Itamar
Farias, abordando o tema Inovando o Leonismo, com a partici-
pacao dos associados mato-grossenses.

Confira abaixo a lista com os nomes e cargos dos lideres do

distrito que serdo empossados:
DG CLEraldo da Silva Pereira
IPDG CL. Paulo de Brito Candido
1°VDG CL. Ely Rodrigues
22VDG CalL. Claudia Celinada Silva
3°VDG CL. Rogis Silva

Secretario: PDG CL. Jodo da Silva Medeiros Filho

Secretaria adjunta: CalL. Naira Pacheco Pompeu de Barros Daltro

Tesoureiro: Cl Jamil Sortica de Souza

Tesoureiro adjunto: CL. Helder Augusto Pompeu B Daltro

Coordenadora de Equipe de Lideranga Global (GLT): PCC CalL. Maria
Rosilene Mestre Medeiros

Coordenadorde GMT: PDG CL. Ideraldo Pires da Costa

Coordenador de GST: PDG CL. Sergio Del Cistia

Coordenador das Comemoragdes do Centenario de LCI: PDG CL. Evanir
Tormes

Presidentes de Diviséo
Divisdo1— CaL Tania Suely Viana Fraiberg
Divisao 2 — CaL Sonia Maria Basei
Divisao 3 - CaL Francileide Fontinelle Passos
Divisao 4 — CL Josuél Olegario dos Santos
Divisdo 5— CaL Shueli Barros Assis de Arruda
Divisdo 6 — CL Carlos Alberto de Oliveira
Aline Alves Coelho / Assessora de Boletim

100 anos de amor

Nossas comemoragdes de 100 anos de existéncia, durante a Convengéo
Mundial em Chicago, constituiram-se em uma grande festa mundial
prestigiada por quase 100 mil pessoas.

Um dos pontos altos de nossa convengao Mundial foi a apresentagdo do
PIP Frank Moore, Presidente Mundial do Comité do Centenario, que durante a
sua apresentacao para os 210 paises onde estamos, mostrou o Instituto Lions
da Viséo, de Cuiaba, como um dos exemplos do Legado do Centenario.

Em Mato Grosso um trabalho excelente do PDG Evanir Tormes, nosso
leonismo tem apresentado varios legados do Centenario de tal forma que
bancos de pragas, faixas, cartazes, obeliscos e reunides especiais em
Camara de Vereadores tém sido uma constante em nosso Estado.

A Camara Municipal de Cuiaba através dos nobres vereadores Renivaldo
Nascimento e Dilemario Alencar, destacou o Lions em sessdes especiais na
Camara. O Municipio de Cuiaba, por ordem expressa do excelentissimo
Prefeito Emanuel Pinheiro ira inaugurar em outubro uma belissima praca que
devera denominar-se Lions Centenario. De igual forma o Governador do
Estado Dr. Pedro Taques, através do nobre deputado Dilmar Dal Bosco, estara
denominando de Lions Centenario uma trincheira recém iniciada a
construgdo. O mesmo deputado, Dilmar Dal Bosco, no dia 06 de outubro de
2017, estara homenageando ledes de Mato Grosso e do Brasil na Assembleia
Legislativa de Mato Grosso.

Pretendemos ainda, em outubro, organizar as primeiras Olimpiadas
Especiais de Lions de Mato Grosso.

Por tudo isso, amigos, companheiros de Lions e comunidade Mato-
grossense, queremos demonstrar nossa alegria e nossa vontade,
demonstrando o quanto fizemos em 100 anos pelo mundo e especialmente
por Mato Grosso.

Amoravelmente

PID Whady Lacerda

MENSAGEM DO ORADOR OFICIAL DA RCD

Prezado DG Eraldo e demais
companheiros deste vibrante distrito,
nossa saudagé&o.

E com o coracao cheio de alegria e
leonismo que me dirijo a este seleto
grupo de batalhadores ledes, sabedor
de que em poucos dias estarei com
vocés para juntos vibrar e conversar
sobre esta Centenaria Bandeira, que a
cada instante, e principalmente nesta
comemoracgao dos 100 Anos se inova e
lanca Desafios para nosso movimento e
contagia a todos pela magia do que
representa ao mundo.

Ser LIONS, ser LEO é ter a
oportunidade de fazer a diferenga na sociedade, como parte pensante e
atuante, que tira as ideias do campo dos sonhos e materializa em cada agéo,
seja grande, ou seja, pequena a campanha, mas que impacta diretamente
naqueles que precisam de nos.

Somos chamados neste inicio da caminhada rumo ao Segundo
Centenario para sermos ainda melhores, atender mais gente e fortalecer o
Servigo, aliado com o Aumento de Associados e Desenvolvimento da
Lideranga. Nosso Presidente Internacional Naresh nos chama a uma nova
missao, por conhecer o potencial dos associados deste grandioso clube de
servigo, que n&o & o maior apenas nos numeros, mas na qualidade dos seus
associados e sabe ele, e sabemos n6s que podemos muito, quando temos a
Vontade e aAgao Conosco.

Vamos como Ledes em Familia Transformar Vidas, para que possamos
de pé, honrar a miss@o que ha mais de dois mil anos atras, Nosso Mestre nos
pediu para "Amai-vos Uns aos Outros", que podemos fazer por ser ledo.

O LIONS/LEO/LEAOZINHO precisa de gente como vocé, para deixar
este mundo melhor. Obrigado por estar conosco.

Grande abrago e que Deus nos Guie sempre para um Mundo Melhor, que
comega pelas nossas efetivas agoes.

PDG Roberto Farias (DUNGA)
_ Governador LD8 SC AL 2015-2016
Lider de Area GST DMLC e DM LD 2017-2020

— e
SONIA REGINA GUIMARAES

Master Coach

Master Coach de Executivos pela
Metaforum da Alemanha;

Master Practitioner em Programacéao
Neurolinguistica;

Certificagcdo Internacional de Coaching,
Mentoring & Holomentoring pelo Instituto Holos
de Qualidade, aprovado pelo ICF - International
Coach Federation;

Atuou como facilitadora da empresa
americana Franklin Covey;

Formagdo pela Sociedade Brasileira de
Dinamica dos Grupos;

Mais de 20 anos de experiéncia atuando em
empresas nacionais e multinacionais.

Curriculo - Ja s&o vinte e um anos de carreira
colaborando para o desenvolvimento do capital
intelectual das organizagbes e contribuindo para uma melhor performance dos
gestores e lideres, com larga atuagdo em todo o Brasil em diversas empresas
nacionais e multinacionais.

Atuou como facilitadora do Sistema Sebrae nos Programas Sebrae Ideal,
Saber Empreender e Empretec.

Por um periodo de 11 anos, foi proprietaria e Diretora Executiva da empresa
SR Consultoria e Educagédo Corporativa atuando como Consultora na area de
Planejamento Estratégico, Coach e Facilitadora de Academias de Lideranga.

Foi Diretora da Cooperativa de Crédito Sicoob COOPERTEC e Diretora
Administrativa da Central das Cooperativas de Crédito do Estado de Mato Grosso.

Atualmente, o foco da atuagao s&o os Processos de Coaching e Palestras nas
areas de Lideranca e Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance.

» Master Coach pela Metaforum da Alemanha;

« Certificagdo Internacional de Coaching, Mentoring & Holomentoring pelo
Instituto Holos de Qualidade, aprovado pelo ICF - International Coach Federation;

» Master Practitionner em Programagao Neurolinguistica;

» Formacao pela Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos;

» Pés-graduada em Metodologia da Educagao Tecnoldgica— UFMT;

» Graduada em Letras pela Universidade Federal de Mato Grosso.
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Lions Clube Internacional - 100 anos
somando conquistas num mundo em transformacao

Caros Companheiros e Companheiras do Distrito LB-4,

No dia 1 de junho deste ano iniciamos as comemoragdes do centenario de Lions Clube no Distrito
LB-4, muito embora as atividades de preparacao, confec¢cao de materiais e treinamentos ja foram
iniciados muito tempo antes. Durante a Convengéo de Primavera do Leste, distribuimos cartazes,
bandeiras, adesivos e CDs com arquivos relacionados as atividades do centenario. Além dessa dis-
tribuicdo, capacitamos 43 pessoas, entre coordenadores, presidentes de clubes e associados em
geral para melhor uso dos materiais e aplicagao de palestras em suas comunidades durante o més

de setembro proximo.

O trabalho tera continuidade nos meses futuros e para isso dependeremos de cada associado,

ONDE HA UMA NECESSIDADE

HA UM LEAO

mas especialmente dos presidentes e coordenadores de centenario dos clubes, para que possamos
tornar nosso centenario um marco gravado na memoria dos mato-grossenses, para que possamos
obter resultados futuros de crescimento do Distrito.
Atabela 1, mostra que o Momento Lions esta sendo veiculado em 29 emissoras de radio do Estado, os Clubes e cidades que ade-
riram, mas também mostra os Clubes que ainda ndo conseguiram o apoio de emissoras para a veiculagdo do programa. Na mesma
tabela mostramos que 23 emissoras de TV estao veiculando o VT do Lions alusivo ao centenario. Ainda ha tempo: os Clubes que
nao aderiram, poderao fazé-lo e faremos uma programacao diferenciada para que possamos alcangar o maior numero possivel de

pessoas.

Na tabela 2, demonstramos quais cidades os Clubes de Lions conseguiram aprovar o Projeto que torna o dia 8 de outubro DIA
MUNICIPAL DO SERVICO DE LIONS CLUBES. Nas cidades onde ainda nao foi possivel, os associados poder&do se empenhar pa-

rafazé-lo.

Durante o CD de instalagdo do Gabinete do Governador CL Eraldo Pereira, distribuiremos para todos a prestagao de contas rela-
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tivas ao fundo criado para essas comemoracdes, com
detalhamento dos gastos e da situagéo de cada clube
de acordo com o que ficou aprovado na Convencao de
Sorriso. Mas é importante que cada Clube se esforce
para fazer a sua contribuicdo, para que possamos rea-
lizar um grande evento para coroar essas comemora-
coes.

Outubro

O més de outubro foi definido como o0 més em que
concentraremos a maior parte dos atos alusivos as co-
memoragdes do centenario de Lions Clubes e além do
incremento nas publicagdes de anuncios em revistas,
jornais, outdoors, faixas, adesivos, midias sociais e ou-
tros, teremos dois grandes eventos comemorativos em
Cuiaba.

No dia 6 de outubro, ja ficou acordado com o
Deputado Estadual Dilmar Dal Bosco, que faremos im-
portante cerimdnia de condecoragao exclusiva para as-
sociados ao Lions, com a entrega de titulos de cidada-
nia e mogdes diversas, seguido de coquetel oferecido
pela Assembleia Legislativa.

No dia 7 de outubro, sabado, faremos um evento
festivo, por adesdo, quando teremos a oportunidade
de agraciar associados ao Lions que desempenharam
importante trabalho em favor do Distrito LB-4 com a en-
trega de comendas e prémios diversos, além de reco-
nhecermos o trabalho de pessoas que nao fazem parte
do Lions, mas que sempre caminharam ao nosso lado
para o desenvolvimento de nossas atividades.

Marquem essas datas em suas agendas, pois nos
préximos dias faremos a divulgagéo e precisaremos da
confirmacao de presenga para que possamos preparar
local, buffet e outros meios necessarios para realizar-
mos uma grande festa.

PDG Evanir Tormes (Mano)
Coordenador do Centenario Distrito LB-4



