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Demonstrar fé nos méritos da minha profissão, esforçando-me para conseguir honrosa reputação mercê
da excelência dos meus serviços.

Lutar pelo êxito e pleitear toda remuneração ou lucro que, equitativa e justamente mereça, recusando,
porém, aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade, devido à vantagem injusta ou
ação duvidosa.

Lembrar que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é necessário destruir os
dos outros. Ser leal com os clientes e sincero comigo mesmo.

Sempre que surgir uma dúvida a respeito da retidão ou da ética da minha posição ou ação em relação a
outros, resolver essa dúvida em benefício dos demais.

Praticar a amizade como um fim e não como um meio. Sustentar que a verdadeira amizade existe e não
é o resultado de favores mutuamente prestados, dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios
com o mesmo espírito desinteressado com que os dá.

Sempre ter em mente meus deveres de cidadania para com meu país, meu estado e minha
comunidade, e devotar-lhes lealdade inabalável em palavras, atitudes e conduta. Dedicando-lhes
desinteressadamente meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

Ajudar o próximo, consolando o aflito, fortalecendo o fraco e socorrendo o necessitado.

Ser comedido na crítica e generoso no elogio; construir e não destruir.

O NOSSO CÓDIGO DE ÉTICA
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O NOSSO PROPÓSITO
Organizar, fundar e supervisionar clubes de serviço a serem chamados de Lions Clubes.

Coordenar as atividades e padronizar a administração de Lions clubes.

Criar e fomentar um espírito de compreensão entre os povos da Terra.

Promover os princípios de bom governo e boa cidadania.

Interessar-se ativamente pelo bem-estar cívico, cultural, social e moral da comunidade.

Unir os clubes em laços de amizade, bom companheirismo e compreensão recíproca.

Proporcionar um fórum para discussão aberta de todas as questões de interesse público, excetuando-se
os assuntos de política partidária e religião sectária, os quais não devem ser discutidos pelos associados
do clube.

Incentivar as pessoas com mentalidade de serviço a servir suas comunidades sem recompensa
financeira pessoal, estimular a eficiência e promover elevado padrão de ética no comércio, indústria,
profissões, serviços públicos e na iniciativa privada.

PROPÓSITO E ÉTICA
Como Leões, nos mantemos nos padrões definitivamente mais altos em tudo que fazemos. Os
associados e clubes se dedicam a servir os outros e demonstram isto. Promovemos a bondade nas
comunidades e trabalhamos ativamente para melhorar a vida de todas as pessoas.



Esta nominata contém as mensagens do presidente internacional do
presidente do Conselho de Governadores do Distrito Múltiplo LB e dos
principais dirigentes do Distrito LB 4. 

Também apresenta os Destaques do Lema, a descrição do pin, a música e o
planejamento do AL 2022/2023 do Distrito LB 4 contendo todas as
informações necessárias para o entendimento dos propósitos da gestão anual
do Distrito.

Ainda reúne os dados atualizados dos dirigentes do Distrito LB 4, dos Lions
Clubes, e dos dirigentes do Distrito LEO LB 4, a agenda de eventos distritais e
das visitas do governador, além de outras informações de interesse geral.

Os dados e informações contidas nesta nominata irão contribuir para a
comunicação eficaz entre todos os dirigentes envolvidos na gestão do AL
2022/2023 e para o fortalecimento do Movimento Leonístico e Leoístico do
DLB 4. 

DG CL ERNANI UEMURA BARBOSA
Governador do Distrito LB-4 - AL 2022/2023
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APRESENTAÇÃO



Senhor ensina-nos a receber as bênçãos do serviço solidário o compreender a
extensão do trabalho que nos confiaste.

Ensina-nos a agir sem as algemas da vaidade, a ser leais servidores, a enfrentar as
águas vivas, onde cultivamos o campo da nossa intimidade.

Abençoa a todos os nossos companheiros trabalhadores do bem do amor ao próximo
e dai- nos à paz.

Assim seja!

INVOCAÇÃO A DEUS
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O Leão tem sido símbolo de tudo o que é
bom, coragem, força, atitude, fidelidade ao
próximo, a um princípio, a uma obrigação e
lealdade em todas as horas e entre todas as
nações,

E o CORAÇÃO DE LEÃO é a força interna
dentro de cada um de nós para amar o
servir.

LEMA



Melvin Jones nasceu em 13 de janeiro de 1879 em Fort Thomas, Arizona (EUA),
filho de um capitão do Exército dos Estados Unidos que comandava uma
tropa de soldados. Mais tarde, seu pai foi transferido e sua família mudou-se
para o leste. Quando rapaz, Melvin Jones viveu em Chicago, Illinois, EUA,
tornou-se associado de uma companhia de seguros e, em 1913, formou sua
própria agência.
Logo juntou-se ao Business Circle, um grupo de empresários que se reunia
para almoços, e em pouco tempo foi eleito secretário.
Esse grupo era apenas mais um dentre tantos outros que, naquela época, se
dedicavam exclusivamente a promover os interesses financeiros dos seus
associados.
Devido à sua oferta limitada, esses grupos estavam fadados a desaparecer.
Melvin Jones, um líder empresarial de Chicago com 38 anos na época, tinha
outros planos.

BIOGRAFIA DE MELVIN JONES
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NOME E SÍMBOLO DA ASSOCIAÇÃO

“E se esses homens que são bem-sucedidos devido à sua iniciativa, inteligência e ambição, pusessem seu
talento para trabalhar em benefício de suas comunidades?”, indagou Melvin Jones. Assim, mediante seu
convite, representantes de clubes masculinos reuniram-se em Chicago para fundar uma organização com tal
finalidade em 7 de junho de 1917, e assim nasceu o Lions Clubs International.
Com o tempo, Melvin Jones abandonou sua agência de seguros para dedicar-se em tempo integral ao Lions,
na sede internacional em Chicago. Foi sob sua dinâmica liderança que os Lions clubes conquistaram o
prestígio necessário para atrair associados com consciência cívica.
O fundador da associação também foi reconhecido como líder fora dela. Uma de suas grandes honrarias deu-
se em 1945, quando representou o Lions Clubs International como conselheiro em São Francisco, Califórnia
(EUA), na Organização das Nações Unidas.
Melvin Jones, o homem cujo código pessoal – “Não se pode ir muito longe sem fazer algo pelo outro” –
tornou-se um princípio norteador para pessoas com senso de coletividade no mundo todo, morreu em 1º de
junho de 1961, aos 82 anos de idade.

Nome do Lions - Em quinta-feira, 7 de junho de 1917, os delegados se reuniram em Chicago a convite de
Melvin Jones. O único ponto que faltava era a escolha de um nome para a nova organização. Melvin Jones
teve a ideia de chamar a nova organização de Lions. Ele estava convencido de que o Leão era forte, corajoso,
fiel e vital. Em uma urna secreta, o nome Lions foi escolhido entre vários outros.
Emblema do Lions - Na convenção de 1919, foi proposta a mudança do símbolo, mas um jovem advogado de
Denver, Colorado, pediu permissão para falar. Seu nome era Halsted Ritter. “O nome Lions dá ideia não só de
fraternidade, companheirismo, força de caráter e propósito, mas, acima de tudo, a combinação das letras L-I-
O-N-S transmite ao país um verdadeiro significado de cidadania: liberdade, inteligência, e segurança da nossa
nação (Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety).
A edição de janeiro de 1931 da Revista THE LION trazia esta interpretação do nome da associação:
Nosso nome não foi escolhido aleatoriamente, nem foi fabricado. Desde tempos remotos, o leão tem sido
símbolo de tudo o que era bom e, devido a esse simbolismo, o nome foi escolhido. Quatro qualidades
notáveis (coragem, força, atitude e fidelidade) estão muito relacionadas com a adoção desse nome. A última
delas, fidelidade, tem um significado profundo e peculiar para todos os Leões. O leão tem sido um símbolo de
fidelidade em todas as horas e entre todas as nações, antigas e modernas. Ele significa lealdade a um amigo,
a um princípio, a uma obrigação e a uma confiança.
O emblema consiste em uma letra “L” dourada em uma área circular. Ao redor, há uma área circular com o
perfil de dois Leões olhando para o centro. A palavra “Lions” aparece na parte superior e “International” na
parte inferior. Os Leões olham para o passado e para o futuro, mostrando orgulho de suas tradições e
confiança no futuro.



Nascida em Tuscumbia (Alabama), nos Estados Unidos,
em 1880, Hellen Keller desenvolveu uma febre aos 18
meses de idade que a deixou cega e surda.
Com a ajuda de uma professora de caráter excepcional,
Anne Mansfield Sullivan, da Perkins School for the Blind
(Escola para cegos Perkins), Helen Keller aprendeu a
linguagem de sinais e braile. Alguns anos depois,
aprendeu a falar. Na idade adulta, ela tornou-se
defensora incansável das pessoas com deficiências. Em
1925, ela participou da Convenção do Lions Clubs
International e desafiou os Leões a se tornarem
“paladinos dos cegos na cruzada contra a escuridão”.

HELEN KELLER
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Os Leões aceitaram o desafio e, desde então, nosso trabalho passou a incluir programas de visão focados na
cegueira evitável.
Dia de Helen Keller
Em 1971, a diretoria internacional do Lions Clubs International declarou que o dia 1º de junho seria lembrado
como o Dia de Helen Keller. Nesse dia, Lions clubes de todo o mundo colocam em prática projetos de serviço
relacionados à visão.
O discurso de Helen Keller na Convenção Internacional de 1925
Cedar Point, Ohio, EUA - 30 de junho de 1925
https://youtu.be/rfr6YO-zLZc
Transcrição
Estimados Leões e senhoras: Imagino que vocês já ouviram a história que descreve a oportunidade como
uma mulher muito cheia de caprichos e que bate em todas as portas. Contudo, ela bate apenas uma vez e, se
a porta não for aberta imediatamente, ela vai embora e nunca mais volta. E é assim que deve ser. Mulheres
bonitas e desejáveis não esperam. Vocês têm que sair e agarrá-las.
Eu sou a sua oportunidade. Estou batendo à sua porta. Quero ser adotada. A história não conta o que vocês
devem fazer quando diversas oportunidades maravilhosas se apresentam na mesma porta. Imagino que
vocês têm que escolher aquela que lhes agrada mais. Espero que vocês me adotem. Sou a mais jovem entre
todos vocês e o que lhes ofereço é repleto de oportunidades extraordinárias de serviço humanitário.
A Fundação Americana para os Cegos existe há apenas quatro anos. Ela surgiu devido às necessidades
prementes dos cegos e desabrochou graças aos próprios cegos. Essa fundação tem escopo e importância
nacional e internacional. Ela representa o que há de melhor nesse assunto. Seu objetivo é fazer com que a
vida dos cegos seja mais compensadora em todas as partes do mundo, aumentando o seu valor econômico e
dando a eles a alegria de exercer uma atividade normal.
Procurem imaginar como cada um de vocês se sentiria se, de repente, ficasse cego hoje. Imaginem vocês
tropeçando e andando às apalpadelas tanto durante o dia como à noite; seu trabalho, sua independência,
tudo perdido. Nesse mundo escuro, não seria bom se um amigo pegasse a sua mão e dissesse: “Venha
comigo e eu lhe ensinarei como fazer as coisas que você fazia quando podia ver”? É esse tipo de amigo que a
Fundação Americana vai ser para todos os cegos deste país se as pessoas que podem ver derem a eles o
apoio de que tanto precisam.
Vocês já ouviram como, por meio das palavras transmitidas pelos sinais feitos com os dedos de uma outra
pessoa, um raio de luz de outra alma tocou a escuridão da minha mente e eu me encontrei, encontrei o
mundo, encontrei a Deus. Isso porque minha professora ouviu falar de mim e atravessou a escuridão, a prisão
silenciosa que me envolvia e agora sou capaz de trabalhar para mim e para os outros. Precisamos mais do
seu carinho do que do seu dinheiro. O presente, sem a simpatia e o interesse daquele que dá, é vazio. Se
vocês se preocuparem, se pudermos fazer com que as pessoas deste grande país também se preocupem, os
cegos vencerão a escuridão.
A oportunidade que trago para vocês, Leões, é a seguinte: Fomentar e patrocinar o trabalho da Fundação
Americana para os Cegos. Vocês me ajudarão a chegar ao dia no qual não teremos mais cegueira evitável; no
qual nenhuma criança surda ou cega ficará sem escola; no qual nenhum homem ou mulher cega ficará sem
ajuda? Faço um apelo para vocês, Leões. Vocês que podem ver, vocês que podem ouvir, vocês que são fortes,
corajosos e bondosos. Vocês se tornarão os Paladinos dos Cegos nessa cruzada contra a escuridão?
Muito obrigada.
Fonte: http://www.lionsclubs.org/PO/who-we-are/mission-and-history/index.php



Nome: Ernâni Uemura Barbosa
Profissão: Cirurgião Dentista - CRO-MT: 4662   
Data de Nascimento: 27/05/1978
Idade: 44 anos, Estado civil: Casado
Esposa: Adriana Bilieri
Filhos: Heitor Bilieri Uemura Barbosa 
             Yuri Bilieri Uemura Barbosa
Naturalidade: São Francisco de Sales – MG
E residente em Cláudia - MT no período de 2005 a 2008
e depois de 2013 até data atual
Endereço: Rua Hermes da Fonseca 293, B: Rotary, Cláudia-MT.
Telefone: (66) 99691-6177 (66) 99683-1012

GRADUAÇÃO: Odontologia, pela Faculdade de Odontologia da Universidade da  Fundação Educacional de
Barretos – SP - UNIFEB, de 1997 a 2000.

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO: ESPECIALIZAÇÃO
Curso de Especialização em Implantodontia, pela Faculdade CIODONTO em São José do Rio Preto - SP
(professor orientador: Prof. Dr. Idelmo Rangel Garcia Junior, professor titular de cirurgia da UNESP de
Araçatuba-SP) no período de março de 2010 a agosto de 2012.
Especializando em Ortodontia, pela faculdade UNINGA no Instituto Darwin de Ensino em Cuiabá – MT
(professor orientador: Prof. Dr. Darwin Vaz de Lima) no período de março de 2018 a março de 2020.

TRABALHOS PROFISSIONAIS:
·Atuou como Secretário Municipal de Saúde do Município de São Francisco de Sales – MG, no período de
janeiro de 2001 a dezembro de 2004.
·Atuou como Presidente do Conselho Municipal de Saúde do município de São Francisco de Sales - MG, no
período de 2001 a 2004.
·Atuou como Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente de São Francisco de Sales, no período de
2002 a 2004.
·Atuou como Cirurgião Dentista concursado pela Prefeitura Municipal de São Francisco de Sales-MG no
período de janeiro a março de 2005.
·Atuou como Cirurgião Dentista do PSF concursado pela Prefeitura Municipal de Cláudia – MT no período de
abril de 2005 a junho de 2008.
·Foi eleito e desempenhou o cargo de Prefeito de São Francisco de Sales-MG no período de 2009 a 2012,
tenho todas as contas aprovadas sem ressalva e sem ser réu em nenhum processo civil ou criminal.
·Atua como Cirurgião Dentista do PSF concursado pela Prefeitura Municipal de Cláudia – MT no período de
2014 até a data atual.
·Atua como coordenador de Saúde Bucal no município de Cláudia – MT no período de 2017 até a data atual.
·Agraciado com título de cidadão Mato-grossense em outubro de 2018, pela Assembleia Legislativa do Estado
de Mato Grosso. 

CURRÍCULO DO GOVERNADOR
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CURRÍCULO DO GOVERNADOR
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BIOGRAFIA LEONÍSTICA:
·Ingresso no Lions Clube de Cláudia em 1º janeiro de 2007.
·Segundo vice-presidente de Clube AL 2014/2015.
·Primeiro vice-presidente de Clube AL 2015/2016.
·Tesoureiro de Clube AL. 2015/2016.
·Presidente do Lions Clube de Cláudia no AL. 2016/2017.
·Coordenador de LCIF AL. 2017/2018.
·Coordenador de LCIF AL. 2018/2019.
·Presidente da divisão 07 do distrito LB-4, que compreende os Lions Clubes de Lucas do Rio Verde, Sorriso,
Sinop e Cláudia, AL. 2018/2019.
·Presidente do Lions Clube de Cláudia no AL. 2020/2021
·3º VDG do distrito LB-4 AL 2019/2020
·2º VDG do distrito LB-4 AL 2020/2021
·1º VDG do distrito LB-4 AL 2021/2022
      

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE INTERESSE PÚBLICO E LEONÍSTICO:

·Participação de ações de prevenção e promoção de saúde para a comunidade local.
·Participação voluntária de ações de preservação de meio ambiente através do Lions Clube.
·Participação voluntária de ações de saúde da visão como por exemplo exames de visão em crianças de idade
escolas, cirurgias oculares, doação de óculos e a construção do hospital da visão em Sinop através do Lions
Cube
·Participação voluntária em campanhas de combate a diabetes e o câncer infantil através do Lions
·Participação voluntária de engajamento da juventude no serviço voluntário através de programa LEO CLUBE
do Lions Clube
·Ser ator social na sociedade local em participação dos conselhos municipais e relação institucional com os
poderes públicos.



Era uma vez um menino que vivia em uma pequena cidade de Minas Gerais e que cresceu vendo seus pais sempre
atuantes na comunidade em que viviam. Sua mãe Madalena é uma educadora que conseguiu o respeito e
admiração de todos pela sua dedicação ao ensino, sendo professora, diretora e fundadora de escola de segundo
grau nessa cidade, ensinando a ele, pelo exemplo, a ter amor e dedicação à uma missão; seu pai Ademir trabalhador
rural desde a pré-adolescência e um formador de opinião pelos cargos políticos ocupado o ensinou a não
diferenciar as pessoas, saudar a todos pegando na mão, estudar, mas trabalhar desde cedo e a ajudar aos mais
necessitados. Por causa da dedicação dos seus pais ao trabalho esse menino convivia a maior parte do tempo com
sua Avó Dona Rosa que demonstrava a ele que quem ama cuida e protege e o ensinou o amor aos animais, a
cultivar a terra e que um doce mineiro adoça a vida. Sem perceber eles estavam criando um LEÃO, que tem
coragem, lealdade, atitude e foram moldando seu coração a respeitar e SERVIR desinteressadamente. 
Olá companheiras, companheiros, domadores, domadoras, Leos e filhotes do distrito LB-4, prazer aquele menino
sou eu, hoje um adulto com CORAÇÃO DE LEÃO, um eterno aprendiz, que deseja fazer um milhão de amigos em
vez de um milhão em dinheiro, pois acredito que o que vai ficar para eternidade é a bondade que fazemos àqueles
que passaram pela nossa vida terrena. 
Sinto muito honrado em estar nesse AL como governador do distrito LB-4, juntamente com a CaL Leo Leão Adriana
Bilieri. Queremos que LIONS e LEO caminhem juntos, ampliando nossos clubes e associados, para que consigamos
um enorme impacto social através dos nossos serviços e nossas causas globais. Que nesse AL estejamos mais
unidos do que nunca, somando nossas forças no serviço voluntário, trocando experiências na gestão e executando
nossos projetos juntos, pois somos UMA FAMÍLIA SERVINDO PARA UM MUNDO MELHOR. 
Convoco a todos os CCLL a SERVIR COM CORAÇÃO DE LEÃO com muita união, companheirismo e alegria. Vamos
estampar em nossos rostos a felicidade em cada trabalho que realizarmos, para que contagie as outras pessoas a
fazerem o mesmo pelo seu próximo. 
Obrigado pelo ensinamento dos instrutores e o apoio dos companheiros que estiveram mais próximos na jornada
de preparação para assumir a governadoria e felicito a equipe da governadoria passada pelos serviços, doações e os
clubes fundados; em nome da IPDG Maria Aparecida, parabenizo a todos. 
CCLL despertem o LEÃO que existe em seu coração porque JUNTOS NÓS PODEMOS fazer um mundo melhor para
as futuras gerações.
Um fraternal abraço a todos e que Deus abençoe nossas famílias é o desejo do DG Ernani Uemura Barbosa, CaL
Adriana Bilieri e os filhotes: Ademir Neto (in memorian), Heitor e Yuri. 

NÓS SERVIMOS! 

MENSAGEM AOS COMPANHEIROS
DO DISTRITO LB-4
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Prezado Leão,
Cresci na pequena cidade de Bird Island, Minnesota, e trabalhar juntos é algo que aprendemos cedo. Sempre que
alguém precisava de ajuda, todo mundo arregaçava as mangas e começava a trabalhar. É por isso que eu amo ser
Leão. Porque nosso lar é onde servimos. E sabemos que “Juntos, nós podemos” torna nossos lares, nossas
comunidades e nosso mundo um lugar melhor para todos. E o melhor de tudo? Podemos fazer isso todos os dias.

Em todo o mundo, em grandes cidades e pequenas cidades em todos os lugares, os Leões estão fazendo grandes
coisas, assim como temos feito há mais de cem anos. Ajudamos milhões de pessoas e vamos ajudar milhões mais
este ano trabalhando em equipe, pensando fora da caixa e servindo como nunca. E vamos nos divertir muito
fazendo isso.

É uma imensa honra servir como o seu presidente internacional. Vamos mostrar ao mundo como juntos podemos
realizar grandes coisas.

Claro, conseguimos fazer a diferença por conta própria. Mas juntos, podemos transformar o mundo. Veja aqui
algumas maneiras ótimas de pôr em prática o Juntos, nós podemos no seu clube e na sua comunidade.

Trabalho em equipe
O trabalho em equipe é a força matriz que nos impulsiona – é como grandes coisas acontecem. Portanto, cabe a
cada um de nós contribuir, fazer nossa parte e trabalhar em equipe. Não apenas faremos grandes coisas, mas
também faremos parte de algo maior do que nós mesmos.

Atitude
Somos movidos pela paixão de ajudar o próximo — e nos divertimos fazendo isso. Portanto, não se esqueça de que
um sorriso e uma atitude positiva são contagiosos. Quando o nosso serviço e companheirismo refletem a alegria
que temos dentro de nós, conseguimos alcançar os melhores resultados possíveis e revelar o melhor que temos em
nós. 
Pensamento
inovador Essa expressão geralmente denota inovação e grandes mudanças, mas na verdade trata-se de solucionar
problemas. É a vontade de reavaliar e deixar de lado velhos hábitos, ser criativo e experimentar coisas novas. E
quando você adota esta forma de pensar, pode descobrir que o impossível é, de fato, possível.

Brian Sheehan
Presidente Internacional

MENSAGEM DO PRESIDENTE
INTERNACIONAL AL 2022/2023
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2022-23 Lions International 
President Brian Sheehan | Biography

https://youtu.be/gg6E8kkpe-0


MENSAGEM DO 2º VICE PRESIDENTE
INTERNACIONAL AL 2022/2023
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Família Leonística e Leoística,

Iniciamos o novo Ano Leonístico celebrando o êxito alcançado na Campanha 100 de LCIF, tendo superado a
arrecadação de 320 milhões de dólares. Assim como o atendimento a 500 milhões de pessoas ao redor do mundo.
Tudo isso somente foi possível em função da dedicação, comprometimento e generosidade dos Leões e Leos.

A evolução de pessoas servidas e recursos financeiros levantados pelos Leões e Leos, demonstram sustentabilidade
nas ações atuais e no futuro para as pessoas e comunidades que necessitam de solidariedade. Esse fortalecimento
se tornou crucial para a maior e melhor organização de serviço do mundo, Lions Internacional, prosseguir apoiando
o serviço humanitário. 

Nosso presidente internacional Brian Sheehan insta a todos para pensarmos grande quando servimos,
notadamente para tornar os projetos que amamos ainda melhores e por isso devemos procurar novas maneiras de
apoiar as causas globais. Ele pede que não se deixe intimidar em assumir um projeto grande e ousado e esteja
preparado para se surpreender com o que conseguimos fazer juntos.

Além disso, o presidente Brian com todo seu contagiante entusiasmo recomenda compartilhar a alegria de ser
Leão. Quando os nossos Clubes crescem, o mesmo acontece com a bondade que oferecemos. Clubes saudáveis
mantém o serviço em andamento, os associados felizes e as comunidades fortes

A força do Nós está imbuída em todos os Leões e Leos com espírito de servir, e já ultrapassamos o primeiro
centenário de nossa associação robustecendo os ideais de Melvin Jones, e certamente vamos fazer muito mais
porque Juntos, nós podemos!

Fabrício Oliveira 
International Second Vice President 
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Estou muito honrado e agradecido pela minha eleição a
primeiro vice-presidente do Conselho de Governadores do
DMLB, AL 2022/2023. Sou grato ao meu distrito LB4 pela
indicação da minha candidatura e apoio incondiconal na
minha jornada leonística.
Neste Ano Leonístico pretendo conhecer melhor os Distritos
do DMLB e me preparar para uma gestão de excelência,
como recomenda Lions Internacional, para fortalecer o
companheirismo e fidelizar os associados.

Estou entusiasmado para levar felicidade aos leões do DLB4!

Mais uma vez tive a distinção de ser nomeado, pelo PIP Kajit
Habanananda, com o apoio dos dirigentes executivos de LCI,
para ocupar o importante cargo de Líder da GAT da Área 3-J,
AL  2022/2023, sob a presidência do PID Jaime Garcia Cepeda,
Líder da GAT da Área Jurisdicional 3.

Sinto-me prestigiado pela nova recondução a esse
importante cargo como reconhecimento do trabalho que
venho realizando na Área 3-J, comprovado pelos resultados
alcançados na ampliação do quadro associativo e na
prestação de serviços que contribuíram de forma significativa
para a conquista da liderança mundial da Área III na
quantidade de pessoas servidas por cada leão. 

Ressalto que a ação da GAT impulsiona o impacto que os Leões causam no mundo todo. Ela viabiliza que os clubes
contem com o apoio dos distritos, que os distritos alcancem suas metas e que os Leões exponham os resultados do
trabalho que fazem. 

Importante o comprometimento de todos os leões do DLB4 com as metas estabelecidas no Plano 25+ da Área 3.
Isso significa reportar os serviços prestados no MyLion, crescer o quadro associativo em cerca de 15% ao ano,
capcitar os leões para a sua fideização e divulgar as atividades leonísticas..

Ao reportar mais, crescer em número de associados com a Abordagem Global do Quadro Associativo - GMA, a ser
impementado no DLB4 neste Ano Lenístico, a equipe GAT pode expandir o impacto causado pelos Leões em todos
os lugares. 

Mantido na liderança de Área da GAT, continuarei trabalhando junto às lideranças distritais, especialmente com os
Coordenadores da GAT do Distrito LB14, buscando colaborar para o alcance das Metas Distritais, e permitir e que os
clubes possam contar com o apoio do distrito para alcançar as suas metas. 

Importante destacar aos assessores de clube, responsáveis pelas ações da GAT (liderança, quadro associativo,
serviços e, opcionalmente, extensão) a necessidade de se dedicarem às suas ações a fim de que, no final do AL
2022/2023, o DLB4 tenha ampliado a totalidade de clubes, mantido a maioria dos seus associados e promovido o
ingresso de expressiva quantidade de novos associados. Também, seja promovido o desenvolvimento da sua
liderança e, principalmente, realizado muitas atividades servindo mais pessoas. 

FVCC PMJF ERALDO DA SILVA PEREIRA / MJF EMÍLIA 
Líder da GAT da Área 3-J
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O olhar de LEÃO retrocede ao ontem. 
Vislumbra o caminho desde o ponto de partida. 
Muitos momentos de solidão, mas a maioria de extrema alegria.
Vários desafios vencidos que exigiram muita coragem.

Nos olhos d’alma, guardadas para sempre, as imagens
Das belas e exuberantes castanheiras,
A paisagem colorida de roxo, amarelo, laranja, das lindas
trepadeiras,
Os riachos de águas cristalinas, que despertam o desejo de
descansar às suas margens.
 
Os campos verdejantes de pastos ou lavouras que expandem
pela imensidão,
Os pássaros num voo livre, ostentando sua liberdade,
As estradas de chão batido, suas pontes de madeiras,
enfrentadas por uma causa nobre,
Visitar, fundar novos clubes que no Distrito resplandecerão.

 O olhar de LEÃO avista pelo retrovisor da vida,
 As visitas aos clubes e em cada um, uma calorosa recepção,
 Os belos mimos que causaram imensa emoção,
 Os abraços, as palavras inspiradoras, que levaram às lágrimas.
 
 As belas mensagens recebidas todas as manhãs, que muito motivaram!!!
 Os anjos sem asas, mas com braços que acolhem; com palavras impulsionadoras,
 A grande vitória junto a LCIF, pelos consórcios de força inovadora, e
 Graças ao amor dos LEÕES, que outras muitas doações realizaram.
 
 Os novos clubes fundados, gerando muitas dezenas de mãos para o servir,
 Somando-se às milhares já existentes, fortalecendo o serviço que vem do coração.
 Os projetos aprovados que viabilizaram receber subsídios da Fundação,
 E assim possibilitaram que muitas entidades pudessem ser mais feliz e sorrir.
 
 Nem tudo foi conforme o esperado, ou gerou satisfação.
 O empenho com alguns clubes por não reportarem as atividades,
 Outros por não quitarem as taxas, gerando muitas dificuldades,
 Detalhes para os quais se tentou encontrar a razão.

 Dentro ou fora do Distrito, os esforços envidados nas várias capacitações.
 Levando os LEÕES a se tornarem ainda mais comprometidos,
 Respeitando e dedicando-se com muita disposição ao Distrito.
 Fazendo valer –“conhecendo, maiores serão as realizações”.
 
 No olhar voltado para o que passou, imperam doces lembranças.
 As reuniões dos Conselhos Distritais - Nova Xavantina, Sapezal, Cuiabá,
 A Convenção “Celebrando a Vida” em Tangará,
 Foram momentos ímpares que marcaram um tempo de fé e esperança.
 
 O Leão “Girassol”, feliz observa quão grande foram as bênçãos,
 Com um gabinete responsável e determinado,
 Muitos coordenadores e assessores aguerridos,
 Fazendo a diferença também a maioria dos presidentes de clubes e de divisão.
 
 Assim, de joelhos, o LEÃO, rende agradecimentos ao Criador,
 E com o olhar firme no futuro, deseja continuar servindo,
 Doando-se, amando e respeitando, levando especial carinho,
 Praticando a bondade, primando em semear amor.
 
 Ao novo Leão dirigente, saúde, muita luz e sabedoria,
 Para o bem e continuo crescimento do Distrito,
 Sejam suas metas alcançadas com grande êxito,
 Faça-se um ano regado de paz e harmonia.

 Feliz, pelas forças positivas que emanaram do coração Dos LEÕES, Domadoras e LEOS, na torcida de que o AL 2021-2022 fosse abençoado,
 E desta forma o DLB – 4 mais fortalecido, e ainda mais respeitado,  Eleva aos céus, um único sentimento – G R A T I D Ã O!!!!
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Meus Leões, quero iniciar as minhas palavras com o
lema do nosso presidente internacional Brian
Sheehan: Juntos, Nós Podemos.
A força de um grupo não está no líder, mas no grupo,
como diz o nosso PI D PMJF Whady Lacerda.
Juntando estas duas afirmativas estou convidando
cada Leão deste Distrito LB4 para tornar o impossível,
possível e implementarmos ações para atender as
necessidades das pessoas em nossas comunidades.
Passamos por momentos muito difíceis nos últimos
tempos, agora é hora de sacudir a poeira e dar a volta
por cima.
Fica para cada um de nós estabelecer as estratégias,
isto é, os caminhos a serem percorridos. Que este Ano
Leonístico seja um período onde nossas ações se
tornem realidade em nosso clube e principalmente
que os Leões sintam o prazer de servir.
Como FVDG neste momento não será diferente dos
outros anos, farei novamente o possível para que
nosso Distrito conquiste todos os objetivos almejados,
pois para mim, servir não é um dever, é um privilégio,
e gostaria que cada um Leão do LB4 também
pensasse assim.
Os desafios não são pequenos e nem fáceis, mas
quando o nosso dia chegar ao fim e fizermos um
balanço de tudo que realizamos, só vai servir aquilo
que fizemos de bem aos nossos semelhantes.

Segundo o autor Paulo Silveira, no seu livro: ATITUDE - a Virtude dos VENCEDORES: "servir as pessoas através de um
propósito é a condição equilibrada para o sucesso, a paz e a plena prosperidade.
Vamos neste ano leonístico com a vontade de SERVIR COM O CORAÇÃO DE LEÃO. Juntos, vamos fortalecer ainda
mais os nossos Lions Clubes e como consequência o nosso querido Distrito LB4.

Somos fortes, não apenas no rugido, mas somos fortes também na atitude de servir desinteressadamente. Os
cargos são passageiros, o que fica é o que fizemos, principalmente com o coração de Leão.

Peço a Deus que tenhamos um ano com muita paz, sabedoria, luz e saúde!!

Obrigado.

1º VDG MJF Márcio Batista de Sales
PMJF Jane de Fátima Kawaguchi de Sales
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MENSAGEM DA 2ª VDG
DO DISTRITO LB-4

Sou Sônia Maria Basei, Segunda Vice Governadora, quero cumprimentar e agradecer a todos os
companheiros do DLB4, pela oportunidade deter sido nomeada para esse cargo.

Nesse momento, quero também cumprimentar nossa Governadora Maria Aparecida pelo belíssimo
trabalho que desenvolveu no AL 2021-2022, onde obteve resultados expressivos e muito
significativos para o leonismo, conduzindo sua missão com maestria.

Aproveito também para cumprimentar nosso Primeiro Vice Governador, Márcio Sales, bem como
nossa Terceira Vice Governadora Cíntia Godrim, desejando-lhes muito sucesso.

Ao nosso Governador eleito do AL 2022/2023, Ernâni Uemura, desejo também muito sucesso nessa
empreitada, sei que o desafio será grande, mas conhecemos sua competência e sabedoria para
conduzir essa missão. Estou segura de que dará continuidade ao belíssimo trabalho que vem sendo
desenvolvido em nossos pilares principais do leonismo, bem como em novas e grandes ações em
prol do servir. Para isso, conte com minha contribuição em tudo o que necessário for, no que traz o
significado do nosso lema "servir com amo rde leão".

Sônia Maria Basei
2ª Vice-Governadora AL 2022/2023
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MENSAGEM DA 3ª VDG
DO DISTRITO LB-4

Prezados companheiros Leões e LEO do Distrito LB-4, minhas saudações a cada um de vocês.

Eis-me aqui mobilizada pelas energias desse tão forte movimento que nos une, disposta a encarar
com muito amor e responsabilidade essa honrosa missão, a qual fui direcionada por meio de eleição
durante nossa Convenção Distrital.
Iniciei minha trajetória no movimento Leonístico no programa LEO Clube e após uma intensa e linda
jornada chegamos e este momento especial de desafio, e de liderança. Estou convicta de que meu
compromisso é grandioso e desafiador, mas acima de tudo confio completamente no apoio, na
experiência, na competência e na sabedoria de todas as lideranças que me antecedem para que
juntos possamos continuar servindo da melhore mais saudável maneira possível.
Aproveito esta oportunidade para convocar aos clubes deste Distrito e a cada companheiro LEÃO,
para revolucionarmos. Sim, que neste novo ano leonístico, tenhamos coragem de revolucionarmos
nossas próprias metas, redescobrirmos nossa essência e fomentarmos cada dia mais, através da
ação, do compromisso e da responsabilidade a nossa prática leonística. Este é nosso convite!
Finalizo com as palavras do famoso autor Paulo Coelho: "O verdadeiro guerreiro das luzes vezes se
comporta como água e flui entre os obstáculos que encontra".
Que Deus nos permita sempre sermos guerreiros de luzes e que o nosso movimento permita-nos
cada vez mais solidificarmos intenções de paz no mundo.

CaL Cíntia Godrim
3ª Vice-Governadora AL 2022/2023
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MENSAGEM DO COORDENADOR
DE GST DO DISTRITO LB-4

É tempo de recolher exemplos, de colecionar pacientemente modelos construtivos, de valores
humanos. É tempo de provar diferentes experiências com o fim de escolher o que for mais
importante. É tempo de "fazer", de "ser", de "crescer", na direção do Ideal! É tempo de identificar e
identificar-se, de descobrir, nos outros e dentro de si, a razão maior dessa caminhada com decisivos
passos para prestar muitos serviços às nossas comunidades, exercendo com plenitude da bela tarefa
de SERVIR.
COMO ASSESSOR LEO juntamente com o Companheiro LEO-LEÃO Brendo Braga, quereremos estar
em sintonia com a Presidência do Distrito LEO e todos os Companheiros LEOS, apoiando-os,
defendendo-os nas justas causas, implorando aos clubes que tenham em suas bases um clube de
LEO, onde possamos formar grandes líderes que já são o presente e o futuro do Lions, com isso
levando adiante os ideias de Melvin Jones.
É com grande honra poder ver nosso LEO CLUBE começando a apresentar os seus frutos, temos
como exemplo o Companheiro LEO-LEÃO Cleiber assumindo a Presidência do Lions Clube de
Guarantã do Norte, logo teremos nosso amigo Companheiro LEO-LEÃO João Werlang assumindo a
presidência de um dos maiores clubes de nosso Distrito que é o Lions Clube de Sinop e o mais
importante, logo teremos no comando do Distrito LB-4 a competente, querida Companheira Cíntia
Godrim como a primeira Governadora LEO-LEÃO da história de nosso Distrito. 
À Família LEOÍSTICA, a minha admiração e confiança em seu trabalho de LIDERANÇA, EXPERIÊNCIA
E OPORTUNIDADE! 
Estaremos juntos, que o Espirito Santo de Deus nos ilumine. Bom AL a todos. 

PGD Ely Rodrigues/Roselaine
Coordenador de GST do Distrito LB-4
Assessor Leo do Distrito LB-4

É com grande alegria que lhe dirijo algumas
palavras neste início de Ano Leonístico e
LEOístico. Palavras de afeto, carinho e
motivação. No AL 2022/2023 o DLB4 terá em
sua Governadoria o valoroso, dinâmico e
competente CL Ernani Uemura Barbosa/CaL
Adriana, que há muito tempo vem se
preparando para assumir este tão importante
cargo, e no Distrito LEO LB-4 teremos na
Presidência a competente CLEO Jéssika
Haubert do LEO Clube de Sinop.
Tudo aponta que teremos um ano de muitas
realizações, sob os lemas: SERVIR COM
CORAÇÃO DE LEÃO e PLANTE ALEGRIA E
COLHA O AMOR, ambos caminham lado a
lado com o nosso Lema oficial "NÓS
SERVIMOS", atendendo às necessidades de
nossas comunidades mais carentes.
COMO COORDENADOR DE GST do Distrito
LB-4, juntamente com a equipe GMA,
Presidentes de Divisão, Presidentes de Clubes,
Assessores de Serviços de Clubes e
Governadoria teremos que começar um
trabalho novo, ou quem sabe, de trilhar por
caminhos já conhecidos, com a certeza de
que estaremos buscando o melhor para nosso
Distrito! 
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MENSAGEM DA PRESIDENTE
DO DISTRITO LEO LB-4

Queridos Companheiros,

Junto de cada AL iniciado, assumem-se novos desafios, e eu amo desafios, são eles que nos
impulsionam para a frente. Sem eles não há evolução. O planejamento da gestão para o AL
2022/2023 se iniciou há dois anos atrás quando eu aceitei o desafio a mim proposto. Desde então,
tudo vem sendo preparado com muito carinho e cuidado. 
 Pela primeira vez em dois anos, desde o início da pandemia, uma gestão se inicia avistando os raios
de luz surgindo ao fim do túnel, de que agora, finalmente, estamos pertos da normalidade, dentro
da nossa nova realidade.
 Declaro a todos a minha inteira disponibilidade com o movimento durante a este AL e minha inteira
disponibilidade ao Governador Companheiro Ernani, para que juntos LEO/LIONS, após tudo que nos
foi atingido e todas as percas que tivemos durante a pandemia, nos equilibremos novamente, sendo
positivos e otimistas, ativando nossas mentes e mostrando ao mundo que é possível sorrir
novamente, e no fim, recolher nossa recompensa: o amor.
  Afinal, o amor, é o que precisamos para nos inspirar de novo e seguir em frente, encarando os
desafios e cumprindo a essência dos Movimentos LEOistísco e Leonistico, que é o SERVIR.
  
LEOisticamente e Leonisticamente,

Companheira LEO 
Jéssika Haubert
Presidente Distrito LEO LB-4 - AL 2022/2023



D I S T R I T O  L B 4  |  M A T O  G R O S S O  |  B R A S I L  |  A L  2 0 2 2 / 2 0 2 3

GABINETE LEO ANO
LEOÍSTICO 2022/2023

Presidente de Distrito Leo
SINOP(73448)
Nº de sócio: 4732454
Jéssika Haubert
Omega Leo Club

Secretário de Distrito Leo
COLIDER(73505)
Nº de sócio: 4843546
Kauane Ribeiro
Omega Leo Club

Tesoureiro de Distrito Leo
SINOP(73448)
Nº de sócio: 3974669
José Junior
Omega Leo Club

Vice-Presidente de Distrito Leo
COLIDER(73505)
Nº de sócio: 4404438
Daniely Rodrigues
Omega Leo Club
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COMITÊ DE HONRA

AL 2021-2022 - “Luz a Inspirar e Orientar a Nação ao Servir”
IPDG MJF MARIA APARECIDA VAZ ANDRADE
CL GECIONE DIAS ANDRADE (In Memoriam)
(66) 9664-4259 - mavanx@gmail.com, 

AL 2020-2021  “uma jornada pela solidariedade”
PDG CL ROGIS SILVA (28/04) – CaL LUCIENE (10/12) 
(66) 98410 9847 – rogissilva@hotmail.com

AL 2019-2020 – “Em tudo amar e servir” 
PDG CaL CLÁUDIA CELINA DA SILVA (26/11) – CL LUIZ HENRIQUE (24/04) 
(65) 99623 0994 – claudiacelina@gmail.com 
 
AL 2018-2019 – “Amar para servir” 
PDG CL ELY RODRIGUES (14/05) – CaL ROSELAINE (11/01) 
(65) 99985 4099 – elydistritolb4@terra.com.br 
 
AL 2017-2018 – “Luz para novos tempos” 
PDG CL ERALDO DA SILVA PEREIRA (27/04) – CaL EMÍLIA (06/03) 
(65) 99987 3121 – eraldo.spereira@hotmail.com 
 
AL 2016-2017 – “Servir além dos séculos” 
PDG CL PAULO DE BRITO CÂNDIDO (18/01) – CaL MARILETE (18/03) 
(65) 99982 3622 – paulobrito.brito@gmail.com 
 
AL 2015-2016 – “Conhecimento, amizade e serviço” 
PDG CL JOÃO DA SILVA MEDEIROS FILHO (03/03)
PCC CaL MARIA ROSILENE (14/05)
(65) 98425 0389 – jmedeirosfh@hotmail.com 
 
AL 2014-2015 – “Compartilhando companheirismo e emoção” 
PDG CaL MARIA RAIMUNDA DE A. S. PERERA (09/07)
CL LUIZ ALBERTO (in memoriam) 
(66) 99984 4871 – mariaalencarpi@hotmail.com 

AL 2013-2014 – “Fidelidade, ação e companheirismo” 
PCC 2019-2020 – “Acreditar e agir” 
IPCC CL IDERALDO PIRES DA COSTA (15/04) – CaL ROSANGELA (09/03) 
(65) 99905 5318 – ideraldopires@hotmail.com 
 
AL 2012-2013 – “Lions a serviço da vida” 
PDG CaL REGINA MARIA P. DE SOUZA (23/02)
PCC CL MAURÍCIO (in memoriam)
(65) 99971 9173 – regia_mari@hotmail.com 
 
AL 2011-2012 – “Companheirismo deixando marcas – eu acredito” 
PDG CL LOINIR GATTO (12/11) – CaL VERA (14/04) 
(66) 99985 7564 – loinir.gatto@bol.com.br – loinir.gatto@icloud.com 
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COMITÊ DE HONRA

AL 2010-2011 – “Apaixonar-se” 
PDG CL EVANIR TORMES (28/03) – CaL SILVANA (20/10) 
(65) 98406 8061 – mano@diariodaserra.com.br 
 
 AL 2009-2010 – “Crescendo através do servir” 
PDG CL CLAUDECIR ALVES FEITOSA (05/03) – CaL ROSIMEIRE (25/05) 
(65) 99968 0344 / (65) 99989 3871 – claudecirfeitosa@hotmail.com 
 
AL 2008-2009 – “Amor ao próximo através do serviço” 
PCC 2015-2016 – “Por amor pelo Lions que queremos” 
PCC CL EUGÊNIO KROMINSKI (04/05) – CaL 
(66) 99994 9170 – eugenio_gta@hotmail.com 
 
AL 2007-2008 – “Liderança responsável pelo servir” 
PDG CL ÉLBIO GONZALES (03/08) – CaL RAQUEL (19/02) 
(65) 99963 7475 – elbiogonzalez3854@gmail.com 
 
AL 2006-2007 – “Nós servimos com motivação” 
PCC 2011-2012 – “Acreditamos no servir com motivação” 
PCC CL ALFREDO MURARA GARCIA (30/09) – CaL MARIA APARECIDA (10/06) 
(66) 99997 2738 – matsinop@hotmail.com 
 
AL 2005-2006 – “Ação, compromisso e paixão” 
PDG CL CARLOS ALBERTO MARTINELLI (24/03) – CaL CELI (25/05) 
(65) 99981 2399 – ca.martinelli@uol.com.br 
 
AL 2004-2005 – “Visão do futuro: trabalho, harmonia e companheirismo” 
PDG CL WASHINGTON CANÇADO (04/10) – CaL RITA DE CÁSSIA (02/09) 
(65) 99901 7090 – ritadcserra@yahoo.com.br 

AL 2003-2004 – “Integração, motivação e desenvolvimento” 
PDG CL JOEL OLÍMPIO DA SILVA (17/11) – CaL MARIA GORETTI (15/02) 
(66) 98401 3096 – jsmetais@brturbo.com.br
 
AL 2002-2003 – “Companheirismo, compromisso e responsabilidade” 
PDG CL SERGIO DEL CISTIA (28/04) – DM CLOTILDES (17/06) 
(66) 99222 3887 – sergiodc@terra.com.br – sergiodelcistia@hotmail.com 

AL 2001-2002 – “Companheirismo iluminando o servir” 
PDG CL PEDRO EVANGELISTA DE ÁVILA (07/03) 
(65) 98112 1122 

AL 2000-2001 – “Entusiasmo: a energia para servir” 

PCC 2003-2004 – “Entusiasmo e serviço com amor e dedicação ao próximo” 
PCC CaL MARIA ROSILENE MESTRE MEDEIROS (14/05) – PDG J. MEDEIROS
(03/03) 
(65) 99981 9589 – rosilene3m@gmail.com – rosemestre2m@gmail.com 
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COMITÊ DE HONRA

PDG AL 1999-2000 – “Integração e Serviço” 
PCC 2007-2008 – “Lions a serviço da Vida” 
PCC CL MAURÍCIO PEREIRA DE SOUZA (in memoriam)

AL 1998-1999/L-33 – “Quem serve sabe amar” 
PDG CL ABÍLIO CAMILO FERNANDES NETO (28/02) – CaL CRISTIANE (29/11)
(65) 99971 3240 – abiliocamilo@hotmail.com 
 
1997/1998
AL 1996-1997/L-19 – “Convivência fraternal e solidariedade em ação” 

PCC 1999-2000 – PID 2002-2004 
PID CL WHADY LACERDA (10/03) – CaL MIRTS (03/04) 
(65) 99971 7300 – whadylacerda@gmail.com 
1994/1995
1993/1994
1992/1993
AL 1991-1992/L-19 – “Companheirismo e fraternidade” 
PDG CL PEDRO APARECIDO DE OLIVEIRA (29/05) – CaL MARIA ADEVANILCE
(27/09) (65) 99981 3048 – pedro@serpel.com.br 
 
1990/1991

PDG AL 1989-1990/L-19 
PDG CL CELSO SERAFIM APARECIDO DA SILVA 

1988/1989

AL 1987-1988/L-19 – “Amar e servir de mãos dadas” 
PDG CL LAURO MENDES FILHO (16/06) – DM EVALIZA (28/06) 
(65) 99989 2767 – lauro.mendes2016@hotmail.com 

1986/1987
 
PDG AL 1985-1986/L-19 
PDG CL PAULO DA COSTA FERREIRA 

1984/1985

AL 1983/1984/L-19 – “Mais sócios no leonismo, mais leonismo nos sócios” 
PDG CL PEDRO PEREIRA CAMPOS FILHO (22/10) 
(66) 99984 7171 
1982/1983
1981/1982
AL 1980/1981/L-19 
PDG CL FÉLIX DIAS (in memoriam) 

AL 1976/1977/L-19 
PDG CL ANTONIO CORRÊA DA COSTA (in memoriam) “Faça seu semelhante sentir-se necessário”.

PIP SOBRAL
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

GOVERNADOR DE DISTRITO
CLAUDIA
2606778 - ERNANI UEMURA BARBOSA
ADRIANA BILIERI
27/05/1978
ERNANIUEMURA@HOTMAIL.COM
55-66-996916177 / 55-66-996264264

EX-GOVERNADOR DE DISTRITO IMEDIATO
PRESIDENTE DO COMITÊ
NOVA XAVANTINA
3101426 - MARIA APARECIDA VAZ ANDRADE
10/09/1957
MAVANX@GMAIL.COM
55-66-996644259

1º VICE GOVERNADOR
SINOP
239060 - MÁRCIO BATISTA DE SALES
JANE DE FÁTIMA KAWAGUCHI DE SALES
26/11/1967
MSALES@MBSEGUROS.COM.BR
55-66-9996-1069 / 55-66-9996-1069 / 55-66-3531-2001

2ª VICE GOVERNADORA
SAPEZAL
3707103 - SONIA MARIA BASEI
22/08/1962
SONIABASEI28@GMAIL.COM
55-065-99873676 / 55-065-33831222

3ª VICE GOVERNADORA
ASSESSORA DE EXTENSÃO DE CLUBES
SORRISO
3854727 - CINTIA GODRIM DE OLIVEIRA
25/05/1984
CINTIAGODRIM@HOTMAIL.COM
55-66-35446768 / 55-66-96919716 / 55-66-35450366



D I S T R I T O  L B 4  |  M A T O  G R O S S O  |  B R A S I L  |  A L  2 0 2 2 / 2 0 2 3

GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

COORDENADOR DA GLT DE DISTRITO
ASSESSOR DE ESTATUTOS E REGULAMENTOS
ASSESSOR DE PROTOCOLO DE DISTRITO
CUIABA BOA ESPERANCA
1074655 - MARIA ROSILENE MESTRE MEDEIROS
JOAO MEDEIROS
13/05/1958
ROSEMESTRE2M@GMAIL.COM
55-65-30286523 / 55-65-99239-2777 / 55-65-33177145

COORDENADOR DA GMT DE DISTRITO
ASSESSOR DE INOVAÇÃO
TANGARA DA SERRA
1017016 - EVANIR TORMES
SILVANA ANDREIA TEIXEIRA TORMES
28/03/1963
MANO@DIARIODASERRA.COM.BR
55-65-3326-1523 / 55-65-98406-8061 / 55-65-9840-68061

COORDENADOR DA GST DE DISTRITO
ASSESSOR LEO DO DISTRITO LB4
COLIDER
979453 - ELY RODRIGUES
ROSELAINE M AGUIAR RODRIGUES
14/05/1964
ELYDISTRITOLB4@TERRA.COM.BR
55-66-3541-1909 / 55-66-9985-4099 / 55-66-3541-1909 EXT. 201
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

PRESIDENTE DA DIVISÃO 01
CUIABÁ HELEN KELLER CENTENARIO
365625 - REGINA MARY DA SILVA NASCIMENTO
06/04/1965
REGINAMARYSN@GMAIL.COM
55-65-36531674 / 55-65-99193201

PRESIDENTE DA DIVISÃO 02
ASSESSORA DE BOLETIM
TANGARA DA SERRA
3222921 - FABIOLA TORMES HOMSI
EDUARDO ANTONIO PIRES HONSI
14/08/1983
FABI@DIARIODASERRA.COM.BR
065-3326-9047 / 065-99658-4559 / 065-3326-4724

PRESIDENTE DA DIVISÃO 03
PEDRA PRETA
814188 - EDER ANTONIO DOS SANTOS
18/07/1964
EDERSANTOS13@HOTMAIL.COM
66-3486-1560 / 66-9988-2748

PRESIDENTE DA DIVISÃO 04
AGUA BOA
941029 - ALTAIR JOSE KOLLN
MARIZA
16/10/1964
ALTAIRAGROPLANT@GMAIL.COM
066-99931-9771

PRESIDENTE DA DIVISÃO 05
CACERES PORTAL DO PANTANAL
669962 - GILDA ASSUNÇÃO
GILMAR NETO DE ASSUNÇÃO
29/10/1965
GILDAAREEIRA@GMAIL.COM
55-65-3223-4512 / 55-65-99989-2903

PRESIDENTE DA DIVISÃO 06
PONTES E LACERDA
819595 - SILVANIA RGUES D SILVA FARIA
01/01/1971
JURIDICO_ASSESSORIA@HOTMAIL.COM
65-3266-3216

CUIABÁ BOA ESPERANÇA (61870)
CUIABÁ CIDADE VERDE CENTENARIO (126477)
CUIABÁ CPAI MATO GROSSO (61984)
CUIABÁ LESTE (45370)
CUIABÁ NORTE (17370)
CUIABÁ HELEN KELLER CENTENARIO (135146)
CUIABÁ VISÃO SOUDÁRIA (109451)
VÁRZEA GRANDE FLOR DO CERRADO (105027)

CAMPO NOVO DO PARECIS (58382)
JUARA CENTENARIO (130919)
JUI NA (45785)
NORTELANÜIA (144027)
SAPEZAL (63495)
TANGARA DA SERRA (49915)

CAMPO VERDE CENTENARIO (128049)
DOM AQUINO (33435)
JACIARA LEÃO DO VALE (125160)
PEDRA PRETA (45503)
PRIMAVERA DO LESTE (56947)
RONDONOPOLIS (17398)
RONDONOPOLIS-SAO JOSE OPERÁRIO (60619)

AGUA BOA (59749)
CAMPINÁPOLIS CENTENÁRIO (131251)
CANARANA (54582)
CONFRESA ARAGUAIA - XINGU (151302)
NOVA XAVANTINA (56974)

CACERES (17366)
CACERES PORTAL DO PANTANAL (82765)
MIRASSOL D'OESTE (44039)
QUATRO MARCOS (38627)

COMODORO (51299)
NOVA LACERDA CENTENÁRIO - VALE DO GALERA (131359)
PONTES E LACERDA (45504)
PORTO ESPERIDIÃO (88721)
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

PRESIDENTE DA DIVISÃO 07
SORRISO
4405465 - MARISA MARCIA FRANÇA ROSSO
ADEMIR ROSSO
31/12/1978
ROSSOCAROLINAFRANCAROSSO@GMAIL.COM
55-66-999222257 / 55-66-35444837

PRESIDENTE DA DIVISÃO 08
MATUPA
4588649 - DALVAAPARECIDA CARDOSO
08/09/1959
CARDOSODALVA024@GMAIL.COM
66-996657481 / 66-35951365

PRESIDENTE DA DIVISÃO 09
NOVA MONTE VERDE CENTENARIO
4251332 - CELAINE DE PAULA SOUZA MARCÍLIO
17/04/1980
NANE.MARCILIO@HOTMAIL.COM
66-984029535 / 66-35971215

PRESIDENTE DA DIVISÃO 10
CHAPADA DOS GUIMARAES
2375916 - MJF LUIZ HENRIQUE DE SIQUEIRA
CAL CLAUDIA CELINA DA SILVA
24/04/1978
CLLUIZHENRIQUE@GMAIL.COM
55-65-99622-3634 / 55-65-99991-3634 / 55-65-3301-2296

SECRETÁRIO
CUIABA BOA ESPERANCA
3281707 - WILSON PEREIRA DE GOES
MARIA JOANA BERTOTTO
14/06/1986
WILPGOES@GMAIL.COM
55-65-99973-0480

SECRETÁRIA ADJUNTA
CUIABA NORTE
4270072 - FERNANDA ALCÂNTARA DE ALCÂNTARA DE PÁDUA
MARCOS ANTONIO CAMPOS
20/05/1985
NANDAPADUA@GMAIL.COM
55-66-98405-9233

CLAUDIA (62133)
IPIRANGA DO NORTE (146491)
LUCAS DO RIO VERDE CENTENARIO (132808)
MARCELÁNDIA FEIHX (150911)
SINOP (48104)
SORRISO (45786)

COUDER (48776)
GUARANTÃ DO NORTE (53006)
MATURA (51783)
NOVA CANAÃ DO NORTE (138202)
NOVA GUARITA (119838)
PEIXOTO DE AZEVEDO (51594)

ALTA FLORESTA (45126)
APIACAS (50802)
NOVA BANDEIRANTE (58548)
NOVA MONTE VERDE CENTENARIO (125797)

BARRA DO GARÇAS - ENCONTRO DAS ÁGUAS (150593)
CHAPADA DOS GUIMARÃES (43365)
JUSCIMEIRA(151069)
PARANATINGA (150548)
SANTIAGO DO NORTE - MATO GROSSO (150713)
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

TESOUREIRO
COLIDER
3190055 - SIMON PEDRO GUARAGNI
BABIERE PELISSARI
26/06/1981
SIMONPGUARAGNI@GMAIL.COM
55-66-3541-3652 / 55-66-99213-3079 / 55-66-3541-5506

TESOUREIRA ADJUNTA
SINOP
3471519 - TELMA REGINA MURILIO LEAL
NILSON MOREIA LEAL
04/09/1967
TELMAMURILHO@HOTMAIL.COM
55-66-3532-1234 / 55-66-99958-5643 / 55-66-3531-5865

PRESIDENTE DE CONVENÇÕES
ASSESSOR DE ESTATUTOS E REGULAMENTOS
ASSESSOR DE FINANÇAS
PONTES E LACERDA
2523912 - IDERALDO PIRES DA COSTA
15/04/1960
IDERALDOPIRES@HOTMAIL.COM
55-65-3266-4221 / 55-5565999055318 / 55-65-3266-4221

COORDENADOR DE LCIF DE DISTRITO
ASSESSOR DE PROTOCOLO DE DISTRITO
CUIABA BOA ESPERANCA
1074654 - JOÃO DA SILVA MEDEIROS FILHO
MA ROSILENE
02/03/1957
JMEDEIROSFH@HOTMAIL.COM
55-65-3028-6523 / 55-65-98425-0389 / 55-65-33212553

ASSESSOR DE ESTATUTOS E REGULAMENTOS
CUIABA NORTE
691472 - ERALDO DA SILVA PEREIRA
27/04/1956
ERALDO.SPEREIRA@HOTMAIL.COM
55-65-30520551 / 55-65-999873121 / 55-65-36234348
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

ASSESSOR DE ESTATUTOS E REGULAMENTOS
SORRISO
1907209 - ALEX SANDRO MONARIN
ROSIMEIRE H. AL MONARIN
01/01/1974
MONARINADV@GMAIL.COM
55-66-3544-0111 / 55-66-9996-5225 / 55-66-3544-1744

ASSESSOR ACERCA DO DIABETES DE DISTRITO
SINOP
239061 - JANE DE FATIMA KAWAGUCHI DE SALES
MÁRCIO BATISTA DE SALES
09/12/1967
JSALES@MBSEGUROS.COM.BR
5566999961446 / 55-66-3532-3700

ASSESSOR DE COMBATE À FOME DE DISTRITO
SINOP
3770501 - ROGERIO NAKAMURA DE SOUZA
ELIZABETE CRISTINA MONTEIRO
13/06/1978
LABSINOP@HOTMAIL.COM
55-66-98448-9086 / 55-66-3531-9511

ASSESSOR DE DISTRITO DE LIONS QUEST 
ASSESSOR DE ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA LCIF E OUTROS
RONDONOPOLIS
3838910 - ROGIS SILVA
LUCIENE
28/04/1961
ROGISSILVA@HOTMAIL.COM
55-66-34269847 / 55-66-984109847 / 55-66-984109847

ASSESSOR DE DISTRITO PARA O CÂNCER PEDIÁTRICO
CUIABA BOA ESPERANCA
4142552 - MARIA JOANA BERTOTTO DE GOES
WILSON PEREIRA DE GOES
13/04/1987
MJOANABERTOTTO@GMAIL.COM
55-65-99670575
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

ASSESSOR DE FINANÇAS
SINOP
1792319 - LEDOCIR ANHOLETO
SIRLEI DA SILVA ANHOLETO
27/05/1974
LEDOCIR@UOL.COM.BR
55-66-35321872 / 55-66-99995-0851 / 55-66-35326149

ASSESSOR DE FINANÇAS
CUIABA BOA ESPERANCA
1447267 - LUIS CARLOS FRAIBERG
TANIA SUELY VIANA FRAIBERG
28/07/1960
LPERITIA@TERRA.COM.BR
55-65-999717788 / 55-65-36231680

ASSESSOR DE PATRIMÔNIO
GUARANTA DO NORTE
1339366 - EUGENIO KROMINSKI
01/01/1950
EUGENIO_GTA@HOTMAIL.COM
55-65-98476 9170 / 55-65-99994-9170

ASSESSOR DE PROTOCOLO DE DISTRITO
PRESIDENTE DE RELAÇÕES PÚBLICAS E INFORMAÇÕES SOBRE O LIONS
CLAUDIA
2606782 - ADRIANA BILIERI
10/08/1983
ADRIANABILIERI@HOTMAIL.COM
66-99683-1012

PRESIDENTE DE RELAÇÕES PÚBLICAS E INFORMAÇÕES SOBRE O LIONS
CUIABA LESTE
4576371 - LEANDRO FERREIRA DA CRUZ
19/03/1985
CRUZLF.ADV@GMAIL.COM
55-65-99982-3646
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

ASSESSOR DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
CUIABÁ VISÃO SOLIDÁRIA
1180681 - WHADY LACERDA
MIRTS RIBEIRO ALVES
10/03/1939
WHADYLACERDA@GMAIL.COM
55-65-3028-3804 / 55-65-9971-7300 / 55-65-3319 4212

ASSESSOR DISTRITAL DO PROGRAMA DE AÇÃO DE LEITURA - ACTION
PROGRAM CHAIRPERSON
SORRISO
2851192 - VERA LUCIA GODRIN DE OLIVEIRA
APARECIDO
01/01/1958
PROFVERINHAGODRIM@HOTMAIL.COM
66-35446768

ASSESSOR DO CONCURSO DE EXCELÊNCIA
SINOP
4200639 - JOÃO ALOISIO WERLANG
20/02/1988
ALI.JOAOWERLANG@GMAIL.COM
55-66-3532-7080 / 55-66-99614-4477

ASSESSOR DO CONCURSO DE FOTOGRÁFIAS
RONDONOPOLIS
2421663 - ELIZABETH MARTINS DE SOUZA
LUIZ CARLOS VARELLA DE OLIVEIRA
30/04/1956
PROFMARTINS2@HOTMAIL.COM
55-66-3426-4040 / 55-66-99684 7692 / 55-66-3411-5179

ASSESSOR DO CONCURSO DE FOTOGRÁFIAS
RONDONOPOLIS
3239076 - LUIZ CARLOS VARELLA DE OLIVEIRA
ELIZABETH MARTINS DE SOUZA
27/02/1956
ARAUJOLUIZ_3@HOTMAIL.COM
55-66-99979 1923
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

ASSESSOR DO MEIO AMBIENTE DE DISTRITO
TANGARA DA SERRA
2667790 - PAULA CRISTINA DA SILVA OSS EMER
IVANIO JOSÉ OSS EMER
21/08/1978
PAULA.KIKOVEICULOS@GMAIL.COM
55-65-99936-7579

ASSESSOR JURÍDICO
SINOP
5164868 - ULISSES DUARTE JUNIOR
JANAÍNA FERNADA ESTRATO GONÇALVES DUARTE
26/02/1973
ULISSESLIONSSINOP@GMAIL.COM
55-66-999652695 / 55-66-35312695

ASSESSOR LEO DO DISTRITO LB4
SORRISO
3395211 - BRENDO BRAGA PANTOJA
18/06/1992
BRENDO.BRAGA@HOTMAIL.COM
55-66-99972-8014 / 55-66-3544-7766

ASSESSORA DE CLUBES ESPECIAIS
LUCAS DO RIO VERDE CENTENARIO
4387572 - LARISSA DA SILVA CORREIA
25/01/1994
LARISSA.CORREIAA@GMAIL.COM
55-67-996848964 / 55-67-996848964

ESPECIALISTA DA FAMÍLIA E DA MULHER DA GMT DE DISTRITO
RONDONOPOLIS
971601 - FRANCILEIDE FONTINELLE PASSOS
VALMIR JOSÉ PASSOS
30/03/1963
FFP8@HOTMAIL.COM
55-66-3421-0821 / 55-66-9634-0138 / 55-66-3423-2003
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GABINETE ANO
LEONÍSTICO 2022/2023

PRESIDENTE DO CONCURSO DE CARTAZ SOBRE A PAZ
CUIABA BOA ESPERANCA
5070552 - CEILA LUCIA LIMA DE SOUSA VIDAL
VICENTE VIDAL FERNANDES
30/06/1967
CEILAVIDAL@HOTMAIL.COM
055-065-99979-2035

PRESIDENTE DO CONCURSO DE CARTAZ SOBRE A PAZ
CUIABÁ VISÃO SOLIDÁRIA
3290132 - CELI SILVA
25/05/1957
CELISILVA@TERRA.COM.BR
55-65-99977-5579
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CLUBES DE LIONS
DO DISTRITO LB-4

Abaixo link para acesso dos dirigentes do AL 2022/2023 conforme PU em
09/2022

Clique Aqui!

Com o intuito de otimizar a leitura da nominata do AL 2022/2023, abaixo
link para acesso à planilha com lista de e-mails com filtros por clubes e
cargos

Clique Aqui!

https://drive.google.com/file/d/1hzZkAnroch-xR6_7nwNpVFEovR5VdCE8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hzZkAnroch-xR6_7nwNpVFEovR5VdCE8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i-5ejVI2uJJWWIVIHq26sjNVjMyFYlYM/edit?usp=sharing&ouid=108150493949423273048&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hzZkAnroch-xR6_7nwNpVFEovR5VdCE8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i-5ejVI2uJJWWIVIHq26sjNVjMyFYlYM/edit?usp=sharing&ouid=108150493949423273048&rtpof=true&sd=true


METAS PARA GLT - GLOBALL
LEARDERSHIP TEAM: PCC ROSILENE
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Realizar treinamento dirigentes de clubes - virtual - 06.06.2022 A 10.06.2022 - com 80% de
participação dos clubes;
Capacitar 100% a equipe de GMA(Abordagem de Associados) do DLB4, julho 22;
Realizar dois seminários para desenvolvimento de lideranças leonística para associados
até 5 anos; 1 em Chapada dos Guimarães e 1 em Sorriso-2^ trimestre;
Patrocinar o workshop para Presidente de Divisão AL 23/24, maio de 23;
Oportunizar a participação de associados do DLB4 institutos leonístico promovidos por
LCI e DMLB (IRLL/ALLI/ ELLI), conforme vagas ofertadas e perfil do participante;
Promover treinamento para Leão Orientador Certificado- LOC, outubro 2022;
Realizar um seminário de fidelização de associado-Sinop-30.07.2022/1ª RCD;

METAS PARA GMT - GLOBALL
LEARDERSHIP TEAM: PDG EVANIR / MANO

Incrementar o aumento líquido de 100 novos associados até 30.06.2023;
Reduzir o números de evasão de associados em 200 até 30.06.23;
Fundar02 novos clubes;
Incentivar a formação de 02 núcleos;

METAS PARA LCIF
LEARDERSHIP TEAM: PDG JOÃO MEDEIROS

Dar continuidade ao 3^ Grupo de Consórcio 21/22 para Companheiros Melvin Jones;
Criar 01 novo grupo de consórcio com 20 companheiros;
Incentivar os clubes a realizarem uma campanha/promoção de arrecadação de fundos,
com doação de 50% da renda liquida destinada à Fundação Internacional de Lions Clubes
- LCIF;



METAS PARA GST - GLOBALL
LEARDERSHIP TEAM: PDG ELY RODRIGUES
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Incentivar os clubes do Distrito a realizarem feira de saúde, durante o mês de outubro de
2022;
Promover campanhas, em parceria com o poder público e iniciativa privada, bem como
profissionais de saúde, sobre a prevenção do Diabetes e realização de Testes de Glicemia,
envolvendo, no mínimo, 60% dos clubes, e atingir 3.000 pessoas, aproximadamente, no
período de 14 a 30 de novembro de 2022;
Incentivar a realização de campanhas de plantio de árvores, em áreas degradadas,
nascentes de rios, encostas e em ambiente urbano, total de 3.000 mudas, até o mês de
abril de 2023;
Estimular 100% dos Clubes do Distrito para que, em parceria com a sociedade
organizada(escolas, rádios, televisão e a comunidade em geral), realizarem campanhas de
coleta e alimentos, para a população em risco social e pobreza extrema. Expectativa de
atendimento: 4.000 pessoas, de dezembro até maio de 2023;
Estimular os clubes a realizarem parcerias Instituto Lions da Visão Cuiabá e Instituto
Helen Keller Sinop, com objetivo de realizar triagem de acuidade visual, exames
oftalmológicos e cirurgias de pterígio e catarata, doação de óculos, em, no mínimo, de
1.500 pessoas, principalmente, crianças e idosos até o mês de abril de 2023;
Incentivar os clubes a desenvolverem ações, através de palestras, distribuição de
panfletos e de outros meios de comunicação, sobre o Câncer Pediátrico e apoiar às
instituições que atendem e apoiam crianças com câncer, visando o atendimento de 5.000
pessoas (pais/crianças), até o mês de abril de 2023.
Incentivar os clubes a zelar pelo seus LEOS CLUBES, bem como estimular os clubes a
patrocinar um CLUBE DE LEO onde não há;
Incentivar 100% dos clubes a realizarem o registro de atividades no MY Lion, e reconhecer
com um "Sponsor", na Convenção 2023, aqueles que fizerem mais registros, até março de
2023.
Incentivar os Clubes a elaborar um vídeo de curta metragem, máximo 03 minutos,
divulgando uma das atividades propostas no período. A apresentação será na segunda
reunião distrital, a melhor performance será premiada pelo Distrito com um troféu e
certificado de participação para todos.



CALENDÁRIO LEONÍSTICO 
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.Julho 2022 
01 - início do ano leonístico
Mês da Convenção Internacional;
Instalação das Governadorias;
Dias 30 e 31 de julho - Instalação de Gabinete em Sinop

.Agosto 2022 
Mês dos Ex-Presidentes
20 a 31/08 - 1ª Reunião do Comite Consultivo (Divisões)
29 - Dia de fundação do 1º Leo Clube no Brasil     

.Setembro 2022 
Mês da Revista The Lion
Mês das Domadoras
Reuniões dos Conselhos dos Distritos Múltiplos.
 
.Outubro 2022 
Mês da campanha de aumento de sócios Leo.
Mês da Compreensão e Cooperação Internacional
08 - Dia Mundial do Serviço Leonístico
10 - Fundação do Leonismo Internacional
12 - Dia Mundial da Visão do Lions
27 - Dia Mundial da Paz
16 a 25 - 2ª Reuniao do Comitê Consultivo (Divisões)
 
.Novembro 2022 
Mês das II Reuniões dos Gabinetes Distritais;
Mês dos membros contribuintes da LCIF;
Mês da Conscientização acerca da diabetes;
Mês do governador de distrito
Dias 12 e 13 de Novembro - 2ª RCD em Pontes e Lacerda

.Dezembro 2022 
05 - Dia Internacional do Leo

.Janeiro 2023 
Mês da Fundação Lions Clubes Internacional LCFI
Mês dos Associados Fundadores
Mês da Reafirmação Leonística
Mês de Melvin Jones
13 - Aniversário de Melvin Jones (13/01/1879)
18 - (FOLAC) - Assunção, Paraguai, 18 a 21 de janeiro de 2023

.Fevereiro 2023 
Mês dos Ex-Governadores;
III Reuniões dos Gabinetes Distritais.

.Março 2023 
Mês dos Governadores de Distritos;
Mês do aumento de associados
03 - Preparação Indicação de nova diretoria
Dias 4 e 5 de março de 2023 - 3ª RCD em Lucas do Rio Verde
08 - Dia do Lions na ONU
14 a 23 - 3ª Reuniao do Comite Consultivo (Divisões)

.Abril 2023     
Mês da Identificação Leonística;
Mês de Conscientização sobre Leo Clubes. 
12 - adoção do emblema do Lions 
16 - Dia do Leonismo Brasileiro e Matogrossense
16 - Dia da fundação do 1º LC do Brasil (Rio de Janeiro)
19 - Dia de Posse de Novos Leões

.Maio 2023 
Mês das Convenções Distritais e Distritos Múltiplos brasileiros
03 - Carta Constitutiva do Clube Cuiabá Boa Esperança
3ª Reunião do Conselho de Governadores do Distrito Múltiplo LB 
Convenção do Distrito Múltiplo LB
Dias 6 e 7 de maio de 2023 - 4ª RCD e Convenção Distrital em
Chapada dos Guimarães

.Junho 2023 
Mês de posse das diretorias dos Lions Clubes 
01 - Mês do falecimento de Melvin Jones (01/06/1961).
01 - Dia de Helen Keller
27 - Convenção de Lions Clubs International
30 - Encerramento do ano leonístico

.Julho 2023 
LCICon - Boston - USA 07 a 11-07-2023
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DADOS DA REUNIÃO
DATA: ___/____/____   _____ ª REUNIÃO ORDINÁRIA
LOCAL: ________________________________________________________________
OBJETIVO: REALIZAR REUNIÃO CONFORME ESTATUTO E DAR SEGUIMENTO AS ATIVIDADES PLANEJADAS 

I -ABERTURA PROTOCOLAR (BATE O SINO)

INVOCANDO A DEUS PELA GRANDEZA DA PÁTRIA E A PAZ ENTRE AS PESSOAS DECLARO ABERTA ESTA
REUNIÃO ORDINÁRIA DO LIONS CLUBE CUIABÁ BOA ESPERANÇA

AGRADEÇO A PRESENÇA DE TODOS 
1. SOLICITO A(AO) _____________ PARA QUE FAÇA A INVOCAÇÃO À DEUS.
2. CONVIDO A TODOS PARA QUE CANTEMOS A 1ª ESTRÓFE ESTRIBILHO DO HINO A BANDEIRA.
3. ASSUNTOS DA SECRETARIA: CL/CAL____________;
4. ASSUNTOS DA TESOURARIA: CL/CAL____________;
5. ASSUNTOS DA DIRETORIA SOCIAL: CL/CAL____________;
6. ASSUNTOS DA DIRETORIA DE ASSOCIADOS: CL/CAL____________;
7. INSTRUÇÃO LEONÍSTICA: 
Tema:_____________________;
CL/CAL____________;

II -TÓPICOS DA PAUTA
1. ______________________________________;
2. ______________________________________;
3. ______________________________________;
4. ______________________________________;
5. ______________________________________;

III - JAULA ABERTA
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________

IV -ENCERRAMENTO
1. ORAÇÃO PELO BRASIL:OH DEUS ONIPOTENTE, PRINCIPIO E FIM DE TODAS AS COISAS, INFUNDI EM NÓS
BRASILEIROS O AMOR AO PRÓXIMO AO ESTUDO E AO TRABALHO, PARA QUE FAÇAMOS DE NOSSA PÁTRIA,
UMA TERRA DE PAZ, ORDEM E GRANDEZA. VELAI SENHOR PELOS DESTINOS DO BRASIL. ASSIM SEJA!
2. NOSSO LEMA SOBERANO: 1, 2, 3. “NÓS SERVIMOS!”
3. PROXIMA REUNIÃO: DIA ___/____/____; 
4. DECLARO ENCERRADA A REUNIÃO (BATE O SINO)



INFORMAÇÕES DIVERSAS 
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BANCOS
DISTRITO - 748 - SICREDI   
CNPJ: 02.758.882/0001-84 
Agência 0804
Conta Corrente 41055-1

LCI - 237 - BRADESCO
Agência 0093-0
Conta Corrente 88506-1

TAXAS E PRAZOS PARA PAGAMENTO
TAXA / VALOR / DATA
DISTRITAL 
R$ 78,00 - Chefe Unidade  / R$ 39,00 - Unidade Familiar 
31/07 e 31/01

INTERNACIONAL 
U$ 21,50 - Chefe Unidade  / U$ 10,75 - Unidade Familiar 
31/08 e 28/02

IMPORTANTE
Faça o pagamento da taxa internacional preferencialmente por intermédio do boleto gerado pelo Banco ITAU/JP
MORGAN enviado por LCI para o tesoureiro do clube. Em caso de impossibilidade de efetuar o pagamento com o
boleto, faça depósito na conta corrente de LCI identificado com o número do Clube.

As doações à LCIF podem ser feitas através de transferência bancária ou fazendo com um cartão de crédito ou
uma doação do PayPal no site.
Para fazer uma doação via transferência eletrônica, apresente as informações de transferência bancária abaixo
para seu banco, juntamente com o valor em moeda local, mais os encargos bancários, e solicite a transferência
eletrônica de dólares norte-americanos para o banco de LCIF. Em seguida, uma cópia do formulário de
transferência eletrônica deve ser enviada por e-mail para donorassistance@lionsclubs.org. Incluir no formulário o
nome do doador / nome do destinatário, número do clube, e a forma de reconhecimento solicitada (ou seja, MJF).
Se o reconhecimento está sendo solicitado, um pedido preenchido deve acompanhar a cópia da doação.

Informação de transferência bancária:
JPMorgan Chase Bank, N.A.
10 S. Dearborn Street
Chicago, IL 60603
ABA Routing No. 021000021
Nome da Conta: Fundação Lions Clubs International
Conta número 754487312 (Certifique-se de usar este número de conta.)
Swift International Número bancário: CHASUS33
 
A conta do banco Bradesco ainda está ativa, caso queira usar, segue abaixo os dados bancarios:
       - BANCO BRADESCO – AGENCIA 0093 – C/C 88.506-1
       - DEPOSITO IDENTIFICADO COMO MJ + Nº DO CLUBE OU DO AGRACIADO
       - CASO SEJA FEITO OUTRO TIPO DE DOAÇÃO IDENTIFICAR (EX: SARAMPO)
Encaminhe o comprovante de deposito juntamente com o formulário de solicitação do Título Melvin Jones para:
       - DonorAssistance@lionsclubs.org
       - administracao@fundacaolions.org.br
  
Havendo alguma dúvida, entre em contato com Nilson Silva ID 3785040 
ESCRITÓRIO DE LIONS INTERNACIONAL – SÃO PAULO
Telefone: (11) 5081-6301  (11) 5081-6732

Para os casos de DOC. ou TED:
- CNPJ de LCI: 01.211.096/0001-08
- CNPJ do DISTRITO LB-4: 02.758.882/0001-84



SITE DE INTERESSE 
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https://www.lionsclubs.org/pt

https://myapps.lionsclubs.org/

http://www.distritolb4.org
http://www.distritolb4.org.br
http://www.lionsmt.com.br

http://www.revistalion.com.br/ (Revista The Lion em Português)

BOLETIM DO DISTRITO LB-4 
MATÉRIA PARA O BOLETIM DO DISTRITO LB-4
Envie matérias para o e-mail das Assessora de Boletins

CAL FABIOLA TORMES HONSI
Cel (65) 9 9658-4559
Email fabiolatga@hotmail.com

MATÉRIA P/ REVISTA “THE LION”
ENVIE MATÉRIA PARA REVISTA “THE LION”
E-mail: lionpress@imagemunica.com.br 

SEMINÁRIO PARA DIRIGENTES DE
CLUBE E MATERIAIS
COMPLEMENTARES

Link Arquivos: 

https://drive.google.com/drive/folders/1eaKxNxk-bKuCcz9m3XSivmfGDMvaPIPw?usp=sharing



CONCURSO DISTRITAL DE
EXCELÊNCIA DE CLUBES
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REGULAMENTO
Art. 1º O Concurso Distrital de Excelência para os Lions Clubes do Distrito LB 4, reger-se-á pelas normas
constantes deste regulamento.
Art. 2º Seu início será em 01 de julho, encerrando-se em 30 de junho.
Art. 3º O Concurso de Excelência de Clube será constituído do conjunto de três Categorias a saber:
A) Excelência Administrativa; B) Excelência em Serviços; C) Excelência em Participação.
Art. 4º Os Prêmios serão conferidos a todos os clubes do distrito que atingirem 80% (oitenta por cento) conforme
regra de pontuação a seguir:
- Excelência administrativa: 04 itens, 11,25% cada item, total 45% do percentual previsto neste regulamento;
- Excelência em serviços: 06 itens, 05% cada item, total 30% do percentual previsto neste regulamento;
- Excelência em participação: 05 itens, 05% cada item, total 25% do percentual previsto neste regulamento.
Parágrafo Único: O item EXCELÊNCIA ADMINISTRATIVA terá redução de 2,0% a cada mês pelo atraso no
cumprimento da obrigação.
Art. 6º Excelência ou outro indicado pelo Governador de distrito.
Art. 7º Cabe ao Governador e a Assessoria Distrital do Concurso de Excelência solucionar os casos não previstos
neste regulamento.
Art. 8º Este Regulamento só poderá ser alterado em Convenção Distrital com aprovação da maioria dos
delegados presentes.
Art. 9º Passa a integrar este regulamento os critérios para desempenho dos clubes excelentes.

CRITÉRIOS PARA O CONCURSO DE EXCELÊNCIA DE CLUBES NO DISTRITO LB-4 
A - EXCELÊNCIA ADMINISTRATIVA.

1. O clube deverá apresentar quitação da:
Taxa Distrital em:                              Taxa Internacional em:

31/07- 1ª Cota                                            31/08 - 1ª Cota
31/01 - 2ª Cota                                           28/02 - 2ª Cota

2. Informar no site de Lions Clubs International (WMMR) até o último dia de cada mês, as atividades realizadas no
período que compreende o mês em curso, preenchendo o INFORME MENSAL DE ATIVIDADES. Informar a
movimentação de associados no período que compreende o mês em curso, preenchendo o INFORME MENSAL
DE ASSOCIADOS (SÓCIOS).
3. Preencher no site de Lions Internacional (WMMR) o formulário PU-101 até o dia 30/04 e encaminhar à
Governadoria.
4. O Clube que ampliar se quadro de social, no mínimo ao número liquido de dois associados e,
concomitantemente, reduzir a taxa de evasão ano leonístico ao percentual zero.

B - EXCELÊNCIA EM SERVIÇOS.
1. áreas: Visão, diabetes, câncer pediátrico, fome, meio ambiente, educação (Lions Quest), serviço à comunidade,
trabalho cultural e com jovens.
2. O clube deverá realizar uma atividade anual de arrecadação de fundos destinada ao
entre o Distrito LB-4 e o Instituto Lions da Visão.
3. O clube deverá ter efetivado 5 Associados contribuintes à LCIF ou CMJF.
4. O clube deverá patrocinar 02 kits do Concurso Cartaz da Paz.
5. O clube deverá estar representado em um Conselho Municipal, Estadual ou Federal (segurança, saúde,
assistência social etc). Citar qual o conselho e o nome do CL representante - período.
6. O clube deverá ter realizado pelo menos uma atividade de levantamento de fundos de vulto (informar
participação dos Associados e valor apurado).

C - EXCELÊNCIA EM PARTICIPAÇÃO
1. Comparecimento da diretoria nas três reuniões do comitê assessor (Presidente, Secretário, Tesoureiro e
Assessor de Associados/LCIF/ GST/Marketing de Clube.
2. Realização de Seminário de Preparação de novos Associados (Informar data, número de participantes e
instrutores).
3. Realização de uma atividade de companheirismo para manutenção de Associados (Informar data, número de
participantes e nome da atividade).
4. Clube deverá estar representado em todas as atividades realizadas pelo Distrito.
5. O clube deverá realizar pelo menos duas visitas em clubes de sua divisão.
As alterações no presente regulamento foram aprovadas na Convenção Distrital realizada nos dias 05 de maio e
06 de maio de 2018 na cidade de Tangará da Serra/MT e entrarão em vigor no ano Leonístico 2018/2019.

Tangará da Serra - MT, 06 de maio de 2018



ORAÇÃO PELO BRASIL
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“Ó DEUS ONIPOTENTE,

PRINCÍPIO E FIM DE TODAS AS COISAS,

INFUNDI EM NÓS BRASILEIROS,

O AMOR AO PRÓXIMO, AO ESTUDO E AO TRABALHO,

PARA QUE FAÇAMOS DE NOSSA PÁTRIA

UMA TERRA DE PAZ, DE ORDEM E DE GRANDEZA.

VELAI SENHOR, PELOS DESTINOS DO BRASIL.

ASSIM SEJA!”

HINO DO DISTRITO LB-4

Letra: Edna Maciel Vilarinho
Música: Sônia Mazetto

Árvore que estende os galhos, num gesto acolhedor.
LIONS aconchego amigo, dedicação e amor.
LIONS cria laços de união entre todos os povos da terra, faz amigos, une corações.
É a chama que no peito encerra.
LIONS é fomento e inventivo, tem dignidade e promoção.
Todo homem é valorizado.
LIONS sublime missão.
LIONS, LIONS, LIONS, LIONS sublime missão.

Aprovado na II Convenção do Distrito LB-4, realizada nos dias 28 e 29 de abril de 2001 na cidade de Cáceres-MT.
Resolução nº 15, de 29 de abril de 2001.



CALENDÁRIO DE VISITAS 
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Câncer infantil Diabetes Fome

VisãoMeio ambiente

https://www.lionsclubs.org/pt/explore-our-clubs/service-stories
https://www.lionsclubs.org/pt/explore-our-clubs/service-stories
https://www.lionsclubs.org/pt/explore-our-clubs/service-stories
https://www.lionsclubs.org/pt/explore-our-clubs/service-stories
https://www.lionsclubs.org/pt/explore-our-clubs/service-stories

